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Koszalin, 18.05.2022 r.

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3/2022
Dyrektora ZS7 z dnia 18.05.2022 r.

REGULAMIN PRACY

W ZESPOLE SZKOL nr 7
im. BRONISLAWA BUKOWSKIEGO w KOSZALINIE

Podstawa prawna Regulaminu Pracy w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego
w Koszalinie jest:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. jedn. Dz. U. z 2020 r., poz.1320,
ze zm.),

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. 2021.1762 ze zm.),

3) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530); :

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 854).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala organizacje i porzadek pracy
w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie oraz okresla zwigzane
z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z uwzglednieniem odmiennych
postanowien ustawy Karta Nauczyciela.

3. Pracownikami w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie
zwanego dalej ,szkotg”, sg nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami,
swiadczacy prace na podstawie mianowania, umowy 0 prace i powotania, bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia.

4. Osoby wykonujgce prace w pomieszczeniach szkoty na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy na wykonanie ustugi s3 zobowigzane do przestrzegania
przepiséw o charakterze porzagdkowym niniejszego Regulaminu.



§2

Pracodawca i pracownicy sg obowigzani do stosowania i przestrzegania
podstawowych zasad prawa pracy.

§3
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

— pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkoét nr 7 im. Bronistawa
Bukowskiego w Koszalinie reprezentowany przez dyrektora lub w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wyznaczonego wicedyrektora majgcego
upowaznienie do podejmowania czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy,

~ dyrektorze - oznacza to osobe wykonujaca za pracodawce czynnosSci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

— pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa
Bukowskiego w Koszalinie w ramach stosunku pracy bez wzgledu na rodzaj
umowy O prace i wymiar czasu pracy,

— pracowniku pedagogicznym — oznacza to nauczyciela,

-~ pracowniku niepedagogicznym - oznacza to pracownika samorzgdowego,
tj. pracownika administracji i pracownika obstugi.

§4

Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 pkt 3, obowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig
Regulaminu udostepnionego przez bezposredniego przetozonego oraz do ztozenia
oswiadczenia potwierdzajgcego ten fakt i opatrzonego datg i witasnorecznym
podpisem. Wyzej wymienione o$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

Obowigzek zapoznania oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4, z trescig przepiséw
porzgdkowych Regulaminu spoczywa na pracodawcy reprezentowanym przez
dyrektora.

ROZDZIAL 1
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§5

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1.

Skierowanie pracownika przed podjeciem pracy w szkole na wstepne badania
lekarskie, szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Zapoznanie pracownika przed podjeciem pracy w szkole z:

a) zakresem jego obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
stanowisku, jego podstawowymi uprawnieniami oraz zakresem odpowiedzialnosci,

b) trescig Regulaminu Pracy.

Potwierdzenie w formie pisemnej ustalen co do rodzaju umowy o prace oraz jej
warunkow.

Organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
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jak rowniez osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy zmniejszenie jej ucigzliwosci, zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Zapewnienie pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, mydta, recznikéw, herbaty, wody dla pracownikéw administracji i obstugi
szkoty, nauczycieli oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu ZS7 na zasadach
okreslonych w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

Umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stwarzanie pracownikom podejmujgcym prace po raz pierwszy warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy.

Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow.
Wptyw na ksztattowanie w szkole zasad wspdizycia spotecznego.
Poszanowanie godno$ci i dobr osobistych pracownikow.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepeinosprawno$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

Przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajagcym na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong
ocene przydatnoéci zawodowej, powodujacym lub majgcym na celu ponizenie,
o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikow.

Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia oraz udostepnianie do wgladu, na
zadanie pracownika, dokumentéw, na podstawie ktérych zostato obliczone jego
wynagrodzenie.

Zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkéw, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w ZS 7 w Koszalinie.

Zaktadanie oraz prowadzenie dla kazdego pracownika akt osobowych i dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Prowadzenie:

a) imiennych kart przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkoéw ochrony
indywidualnej,
b) rejestru ewidencji czasu pracy pracownikow.

Ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg
oraz stosowanie niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko.

Informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sig z wykonywang pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony o wolnych
miejscach pracy.



22. W zwiazku z rozwigzaniem badz wygasnieciem stosunku pracy niezwtoczne wydanie
pracownikowi Swiadectwa pracy.

§6

Pracodawca jako administrator danych osobowych pracownikéw jest zobowigzany
przestrzegaé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajacych
z przepisow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej RODO - Ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22018 r., poz.1000 - t. jedn. Dz. U.
z 2019 r., poz. 1781), wewnatrzzaktadowej ,Polityki bezpieczefnstwa w zakresie ochrony
danych osobowych” oraz ,Instrukcji zarzadzania systemem informatycznym stuzacym
do przetwarzania danych osobowych”.

ROZDZIAL 1lI
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§7

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie s one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolno$ci:

a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole i wykorzysta¢ go w petni na
wykonanie powierzonych zadan;

b) przestrzega¢ Regulaminu Pracy;

c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdéw przeciwpozarowych;

d) poddawaé sie okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;

e) pozostawaé w miejscu pracy w stanie trzezwosci i bez wptywu $Srodkéw
odurzajacych;

f) dbaé o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacije,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkotg na szkode;

g) przestrzegaé tajemnicy okreslonej odrebnymi przepisami;
h) przestrzega¢ przepiséw o ochronie danych osobowych;

i) po zakonczeniu pracy pracownicy sg obowigzani w nalezyty sposéb zabezpieczy¢
dokumenty stuzbowe, narzedzia, $érodki, urzgdzenia, z wyjatkiem urzgdzen
pracujacych w ruchu ciagtym oraz pomieszczenia stuzbowe;

j) przestrzegac¢ zasad wspoizycia spotecznego;
k) informowaé o zmianie danych osobowych.
3. Dodatkowo nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajet
organizowanych przez szkote;

b) w swoich dziataniach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
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dobrem uczniow - troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

c) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
d) doskonali¢ sie¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;
e) dazyc do petni wtasnego rozwoju osobowego;

f) ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

g) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

h) realizowa¢ inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow;

i) realizowaC zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

a ponadto:
j) systematycznie wypetnia¢ dokumentacje szkolng;

k) regularnie odczytywacé stuzbowg poczte elektroniczna.

§8

1.  Wszystkich pracownikéw szkoty obowigzuje zakaz wykorzystywania w prywatnych celach
stuzbowych $rodkéw tgcznosci, wyposazenia pomieszczen stuzbowych oraz innego
mienia znajdujgcego sie w jej uzytkowaniu.

2. Podczas wykonywania pracy i po godzinach stuzbowych pracownicy nie mogg
wprowadzac¢ na teren szkoty oséb niebedacych jej pracownikami.

§9

Pracownik obowigzany jest niezwtocznie zgtasza¢ swoim przetozonym wszelkie przeszkody
w wykonywaniu pracy.

§ 10

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest
uzyskac wpisy w karcie obiegowej na dowdd rozliczenia sie ze szkota.

ROZDZIAL IV
MONITORING W ZAKLADZIE PRACY

§11

1. Zgodnie z art. 222 Kodeksu pracy oraz z art. 5i art.6 ust..1 lit. a. c. i f, rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L



119 str.1-88 z 4.05.2016 r.) w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego
w Koszalinie stosuje sie monitoring wizyjny.

Zgodnie z art. 108 a ust. 1 i 9 ustawy Prawo os$wiatowe, dla bezpieczenstwa uczniéw
i pracownikow oraz ochrony mienia, w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego
w Koszalinie, przy ul. Orlat Lwowskich 18 funkcjonuje szczegoélny nadzoér nad obiektem
I pomieszczeniami w postaci monitoringu wizyjnego. Infrastruktura objeta monitoringiem
wizyjnym w ZS7 w Koszalinie:

e teren zewnetrzny- umieszczono 7 kamer na budynkach szkoty,
e teren wewnatrz szkoty — umieszczono 6 kamer na korytarzach szkoty.

Pomieszczenia objete monitoringiem:

e wejscie gtowne do szkoty do budynku nr 1;

e teren przed wejSciem do szkoty (czes¢ dziedzinca i drogi wjazdowej);
e parking szkoty ( 3 kamery);

e wejscie do budynku nr 3 (bytego internatu);

e ogrédek szkolny;

e budynek nr 1 — parter i pierwsze pietro ( 2 kamery)

e budynek nr 2 — pierwsze pietro

e budynek nr 3 (byly internat) — pierwsze pietro;

e fgcznik;

e e-kiosk.

Pomieszczenia i teren monitorowany jest oznaczony w sposob widoczny i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakdw.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoScig wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty. Monitoring nie obejmuje pomieszczen przeznaczonych
do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarno-higienicznych,
szatni i przebieralni. Monitoring nie jest tez stosowany w pomieszczeniach,
w ktérych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz w ktérych odbywajg
sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze, poza wyjatkami, kiedy jego
funkcjonowanie w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub mienia i nie naruszy to godnosci
oraz innych débr osobistych uczniéw, pracownikéw iinnych osob. Nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych osdb szkofa przetwarza
wytacznie do celéw, dla ktérych zostaty zebrane. Czas przechowywania danych na
urzadzeniu rejestrujgcym nie przekracza 3 miesiecy. Zapis nie jest archiwizowany.
Po uptywie tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu podlegaja
zniszczeniu.

Monitoring wizyjny nie jest potgczony z mozliwoscig biezgcego przekazywania lub
rejestracji dzwieku pozwalajagcego na stuchanie lub zapis prowadzonych rozmoéw.
Rejestracji i zapisowi na nos$nikach fizycznych podlega tylko obraz (wizja) z kamer
systemu monitoringu. Obraz zarejestrowany w systemie monitoringu wizyjnego
przechowywany jest na dysku rejestratora.

. Zgodnie z art. 11" Kodeksu pracy monitoring jest prowadzony z poszanowaniem godnosci
i doébr osobistych pracownikéw. Materiatly powstate w trakcie monitoringu bedg
wykorzystane jedynie w w/w celach, a dostep do materiatbw z monitoringu bedg miaty
wytacznie osoby upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych.

. Pracownikowi, ktérego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu,
przystuguje prawo:
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- dostepu do danych i przenoszenia danych,
- sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania,
- whniesienia sprzeciwu.

ROZDZIAL V

CZAS PRACY

§12

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy na
terenie szkoty lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy winien byé w petni wykorzystany na prace zawodowa.
Zakres i miejsce wykonywania pracy okresla zgodnie z potrzebami szkoty pracodawca.
Do celdow rozliczania czasu pracy pracownika:

a) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

b) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Praca oraz zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze realizowane sg w szkole
od poniedziatku do pigtku.

. W razie potrzeby praca, zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze mog3 byé
prowadzone w soboty, na zasadzie przeniesienia z innego dnia.

W szkole obowiazuje podstawowy system czasu pracy w czteromiesigcznym okresie
rozliczeniowym, tj.:

a) styczen - kwiecien,

b) maj - sierpien,

c) wrzesien - grudzien.

§13

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw,

c) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sig¢ do zajec, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,
oraz

d) uczestniczyé w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych i wewnetrznych.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli okresla art. 42 Karta Nauczyciela.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sig, odbywajacym szkolenie branzowe,

wykonujacym inne wazne spotecznie zadania lub - jezeli to wynika z organizacji pracy
w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowiska
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10.

1.

kierownicze (z wyjatkiem kierownika projektu finansowanego z funduszy tych projektéw)
w szkole obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy.

Rozkfad czasu pracy nauczycieli jest uregulowany szczegétowo w obowigzujgcym planie
zajec.

Zadania dodatkowe i czas, w jakim majg by¢ zrealizowane, okresla plan pracy szkoty
i indywidualny przydziat obowigzkéw zleconych nauczycielowi przez dyrektora szkoty.

Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy sg rejestrowane i rozliczane
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodniowych.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od
pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej w sposéb okreslony w przepisach wydanych na postawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j.

W przypadku nauczycieli prace w godzinach ponadwymiarowych stanowi praca powyzej
tygodniowego pensum.

Kobiecie w cigzy, osobie wychowujgcej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie
odbywania stazu nie przydziela sie pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§14

Czas pracy pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi wynosi 8 godzin na
dobe, 40 godzin tygodniowo w czteromiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Pracownicy administracji i obstugi $wiadczg pracg od poniedziatku do pigtku
w okreslonych ponizej godzinach:

a) pracownicy administracji:
e gt ksiegowy, st. ksiegowa, samodzielny referent,
informatyk, sekretarz szkoty, kierownik gospodarczy: od 7" d8:15%%,
e specjalista ds. BHP: 8 godzin tygodniowo, godziny rozpoczynania i konczenia
pracy ustalane sg na rok szkolny przez dyrektora szkoty.
b) pracownicy obstugi:

e sprzataczki:

- podczas zajec¢ lekcyjnych od 13% do 21,
- w miesigcach lipiec i sierpien od - 75 a5
e st. wozna dzienna: od 6% ~do 14

e st. wozna popotudniowa:

- podczas zajec lekcyjnych od 10%do 18%,
- w pozostatym okresie od. 7% do 15"
e konserwator, kierowca-konserwator: od 7% do 15,

e konserwator popotudniowy:



- podczas zajeé lekcyjnych  od 9% do 17
- w pozostatym okresie od 7' do 15%,

e pomoc nauczyciela: godziny pracy wedtug ustalonego planu lekcji w danym roku
szkolnym.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace.

4. Tygodniowy czas pracy pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi, tacznie
z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaé 48 godzin tygodniowo
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 15

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:
a) pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

b) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym
rownowazny okres odpoczynku.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

5. Okres odpoczynku okreslony w ust. 4 moze by¢ krétszy w stosunku do:

a) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii;

b) zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na
inng zmiane.

6. Odpoczynek, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny 7 w tym dniu.

§ 16

Przebywanie pracownikébw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowigzujgcym ich
rozktadem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy, moze mie¢ miejsce wytgcznie po
wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

§17

1. Praca wykonywana przez pracownikéw niebedacych nauczycielami ponad obowigzujace
normy czasu pracy oraz praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowigzujacego ww. pracownikow systemu i rozktadu czasu pracy,
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;

b) szczegdélnych potrzeb pracodawcy.

3. Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, prace W godzinach nadliczbowych stanowi praca powyzej 40 godzin
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tygodniowo.

4. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami okreslonymi
w ust. 2 pkt. b) nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

5. Praca w godzinach nadliczbowych, wynikajgca ze szczegdinych potrzeb szkoty wymaga
pisemnej zgody dyrektora szkoty.

6. Pracownik nie moze odmoéwi¢ pracy w godzinach nadliczbowych chyba, ze zachodza
szczegolnie wazne dla pracownika okolicznosci uzasadniajgce odmowe.

§18
1. Jezeli wymagajg tego potrzeby szkoty pracownik niepedagogiczny, na polecenie
przetozonego, po uzyskaniu zgody dyrektora lub osoby upowaznionej, wykonuje prace
w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
niedziele i Swieta.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikow
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcych sie dzie¢mi
do 8 lat.

§19

Pracodawca prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym karte ewidencji czasu pracy.

§ 20

Pracownikowi niepedagogicznemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
w tym samym wymiarze z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze byc udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 21
Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na szczegdlne potrzeby szkoty wykonywat prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do korca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
§ 22
Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wieta okreslone odrebnymi przepisami.

2. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 7%
w danym dniu, a godzing 7% dnia nastepnego.

3. Praca w niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach:

a) wykonywania akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia, srodowiska lub usuniecia awarii;

b) niezbednych remontdw;

¢) pilnowania mienia.

4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swigta w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 3, pracodawca zapewnia inny dzien wolny od pracy:

a) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

b) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.
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§23
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22%, a godzing 6° dnia nastepnego.

2. Pracujqcym w nocy jest pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie
co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej, lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy
w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna.

3. Zakazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 20% godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania, jednak nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie ustalone
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 24

Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
20 minutowa przerwa w pracy, wliczona do czasu pracy.

ROZDZIAL VI
POTWIERDZENIE PRZYBYCIA | OBECNOSCI W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE
SPOZNIEN | NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 25

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami sg obowigzani niezwtocznie po przyjsciu do
zaktadu pracy potwierdzié¢ swoje przybycie wtasnorecznym podpisem na licie obecnosci
znajdujacej sie w budynku gtownym szkoty (portiernia).

2. Nauczyciele potwierdzajg swojg obecno$¢ wpisem tematu zajgC w dzienniku
elektronicznym oraz podpisem w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, na listach
obecnosci podczas posiedzen rady pedagogicznej, szkolen, warsztatow itp.

3. Czas pracy powinien byé wykorzystany na $wiadczenie pracy. Samowolne przerwy
w pracy, pozniejsze jej rozpoczecie lub wczesniejsze zakonczenie stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych.

§ 26

1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy s3 zdarzenia
i okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcym stawienie sie¢ do pracy, pracownik
pedagogiczny jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w pot
godziny przed zaplanowanym rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w pierwszym  dniu
nieobecnosci w pracy. O przyczynie nieobecnosci w pracy pracownik informuje
przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, droga
elektroniczng.

4. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcym stawienie si¢ do pracy, pracownik /
niepedagogiczny jest obowigzany niezwitocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
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swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pbézniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. O przyczynie nieobecnosci w pracy pracownik
informuje przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie,
drogg elektroniczng lub drogg pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie
wowczas date stempla pocztowego.

§ 27

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spbznienie sie do pracy,
przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spéznienia, a w razie potrzeby - przedstawi¢
odpowiednie dokumenty. W przypadku nauczycieli dotyczy to réwniez posiedzen rady
pedagogicznej, szkolen, narad, zebran z rodzicami, spotkar zespotéw zadaniowych itp.

§ 28

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w zaktadzie pracy sa miedzy
innymi:
a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana na podstawie
przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych,

c) oswiadczenie pracownika - w przypadku koniecznosci sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie w charakterze strony lub
swiadka w postepowaniu toczacym sie przed organem witasciwym w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, sgdem, prokuratura, policja, organami administracji
rzagdowej lub samorzadowe;j itp., zawierajgce adnotacje stwierdzajgcg stawienie sie
pracownika na to wezwanie.

2. Pracownik ma obowigzek poinformowac¢ pracodawce po otrzymaniu zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy. E-zwolnienie musi by¢ przekazane
elektronicznie przez jednostke uprawniong do jej wystawienia.

§ 29

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

§ 30

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego
stawienia sig przed organem wtasciwym w zakresie powszechnego obowigzku obrony na czas
niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem wezwania.

§ 31

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do stawienia
sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 32

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu wykonywania
czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen; tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
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przekraczac 6 dni w ciagu roku kalendarzowego.

§ 33

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do wzigcia
udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji. Dotyczy to
takze pracownika bedgcego strong lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym.

§ 34

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chordb
wenerycznych.

§ 35

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania Krwi. Pracodawca jest rowniez
obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli
nie moga one byé wykonane w czasie wolnym od pracy.

§ 36

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 37

1. Nauczycielowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

2. Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku

do lat 14 przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. O sposobie wykorzystania
w danym roku kalendarzowym w/w zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku
o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia od pracy zaokrggla sie w gore do peinej
godziny.

3. Zwolnienie niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, nie przechodzi na nastgpny
rok kalendarzowy.

§ 38

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnoséci wynikajacej z jego funkcji
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zwigzkowej, jezeli czynnos¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

§ 39

1. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia wniosku o zwolnienie od pracy Dyrektorowi
szkoty co najmniej na jeden dzien przed planowang nieobecnoscia.

2. Pracownik wystepujacy o zwolnienie od pracy obowigzany jest przedstawi¢ okoliczno$ci
uzasadniajace zwolnienie, a w razie potrzeby przedtozy¢ odpowiednie dokumenty.

3. Zwolnien od pracy udziela Dyrektor szkoty.

§ 40

Kazdorazowe wyjécie pracownika w godzinach pracy poza siedzibe Pracodawcy, wymaga

uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu w:

— rejestrze wyjé¢ grupowych uczniéw” znajdujagcym si¢ w sekretariacie szkoty dla
pracownikéw pedagogicznych,

— rejestrze wyjé¢ stuzbowych” znajdujgcym sie w kadrach dla pracownikéw pedagogicznych
oraz administracji i obstugi.

§ 41

1. Zatatwianie spraw osobistych przez pracownikow niepedagogicznych i innych
niezwiazanych z pracg zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.
Zatatwianie tych spraw w godzinach pracy jest dopuszczaine tylko w razie niezbednej
koniecznosci, za zgodg Dyrektora szkoty.

2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia
od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw
osobistych.

§ 42

1. Zebrania pracownikébw samorzgdowych, zwigzane z dziatalno$cia pracodawcy
organizowane sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byty ograniczone
do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach
pracy lub po godzinach pracy na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikéw pedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscig
Pracodawcy, organizowane sg poza godzinami zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin i przewidywany czas trwania zebran,
narad i konferencji, organizowanych w szkole, jezeli nie sg one organizowane przez
Dyrektora, nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§43
1. Za wykonywanie powierzonych obowigzkéw pracownicy otrzymujg wynagrodzenie za
prace w wysokosci okreslonej w umowie o prace lub akcie mianowania.

2. Pracownik nie moze sie zrzec prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

3.  Wynagrodzenie zasadnicze wraz z przystugujacymi dodatkami dla nauczycieli wyptacane
jest z gory za okresy miesigczne, w pierwszym dniu kazdego miesigca. Jezeli pierwszy
dzien miesigca przypada w $wieto lub inny dzien  ustawowo wolny od pracy
wynagrodzenie wyptaca si¢ w pierwszym dniu roboczym po dniu wolnym od pracy. \Q\
N}
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Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa dla
nauczycieli wyptaca sie z dotu, w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien wyptaty
wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
przypada w $wigto lub inny dzien wolny ustawowo od pracy, powyzsze wynagrodzenie
wyptaca si¢ w poprzedzajacy dzien roboczy.

Wynagrodzenie dla pracownikéw niebedacych nauczycielami wyptaca sie z dotu
w ostatnim dniu miesigca, za okresy miesieczne. Jezeli dzien wyptaty wynagrodzenia
przypada w $wigto lub inny dzier ustawowo wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
W poprzedzajacy dzien roboczy.

Wyptata wynagrodzenia pracownikéw jest dokonywana na ich osobisty rachunek
bankowy. Os$wiadczenie o numerze rachunku bankowego pracownik skfada
w chwili zatrudnienia oraz niezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

Pracodawca na ustny wniosek pracownika wydaje pracownikowi wydruk pfac,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie oraz na pisemny wniosek
pracownika przekazuje drogg elektroniczng pasek ptacowy na wskazany we wniosku
adres e-mail.

Pracownik moze ztozy¢ — w postaci papierowej lub elektronicznej — wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych (wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

W przypadkach wskazanych w ust. 8 wyptata wynagrodzenia dokonywana jest
w kasie szkoty.

ROZDZIAL Vi
URLOPY PRACOWNICZE

§44
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlopem”.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

§ 45
Dla nauczycieli, dyrektora i wicedyrektora szkoty wymiar oraz nabycie prawa do urlopu
regulujg przepisy ustawy Karta Nauczyciela.
Urlopy pracownikéw pedagogicznych przypadajg na czas ferii szkolnych.
Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych ferii
nastepujgcych czynnosci:
a) przeprowadzania egzaminow,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

c) uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 3 a-c, nie moga tacznie zajaé nauczycielowi wiecej niz

7 dni.

W przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego,

nauczyciel ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu

przepracowanego.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by

otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii

szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy wywotanej choroba lub odosobnieniem

W zwigzku z chorobg zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu dla poratowania
zdrowia, odbywania ¢wiczen wojskowych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego
nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego, w wymiarze uzupetniajgcym do
8 tygodni.

W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy - nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pieniezny za okres
niewykorzystanego urlopu, nie wiecej jednak niz za osiem tygodni, a nie wiecej niz za
35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2a ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 46

Urlopy pracownikéw niepedagogicznych.

1

10.

1.

12.

13.

14.

Pracownik podejmujgcy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktoérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku (art. 153 § 1 Kodeksu pracy).
Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym (art. 153 § 2 Kodeksu pracy).

Wymiar urlopu wynosi (art. 154 § 1 Kodeksu pracy):
a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;
b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 2. Niepetny dzien urlopu zaokragla sie w goére do petnego dnia.

Urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, przy czym
co najmniej jedna czes¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw, w ktérym planuje sie caty urlop
pracownika, poza 4 dniami urlopu na zadanie.

Plan urlopéw ustala pracodawca do dnia 31 stycznia, roku nastepujgcego po roku objetym
planem, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy w szkole.

Ustalony plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikédw w terminie do konca
| kwartatu kazdego roku.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracownik zobowigzany jest
wykorzystaé do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat.

Pracownik, przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego, sktada w sekretariacie szkoty
wniosek urlopowy wraz z akceptacjg bezposredniego przetozonego, na ktérym otrzymuje
akceptacje pracodawcy.

Urlopow udziela dyrektor biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznosé
zapewnienia normalnego toku pracy w szkole.

Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu z powodu nieprzewidzianych
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okolicznoéci, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu.

15. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wytaczeniem urlopu zalegtego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajacego z przepisow art. 155" Kodeksu pracy.

16. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 47
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidziec¢
dopuszczalnos¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

ROZDZIAL IX

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

48
1. Dyrektor szkoty obowigzany jest ch?onié zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
2. Pracodawca i pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.
3. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

§ 49
Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz
przepisow przeciwpozarowych. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

a) znac przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe,

b) bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

¢) wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przeciwpozarowymi oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

d) dba¢ o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W migjscu pracy,

e) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) poddawac sie na koszt pracodawcy wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do zalecen lekarskich,

g) niezwiocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im
niebezpieczenstwie,

h) wspotdziataé z pracodawcag i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.



§ 50
Przed przystgpieniem do pracy nowo przyjeci pracownicy podlegajg wstepnemu
szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami ppoz.,
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego.
W trakcie trwania stosunku pracy pracownicy podlegajg obowigzkowym szkoleniom
okresowym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 51

Osoby nowo przyjmowane do pracy podlegajg wstepnym badaniom lekarskim,
a w czasie trwania stosunku pracy pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim.
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy.

§ 52
Pracodawca moze dopusci¢é do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego
w zakresie bhp i ppoz. (w tym instruktaz stanowiskowy), wyposazonego w $rodki ochrony
indywidualnej oraz w odziez robocza (jesli s3 wymagane na danym stanowisku pracy).
Karte szkolenia wstepnego witgcza sie do akt osobowych pracownika.
Pracownik przed przystgpieniem do pracy, zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy zostaje
poinformowany o ryzyku zawodowym na stanowisku, na ktérym zostat zatrudniony.
Zapoznaje sie z ,Analizg i oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy”,
co potwierdza wtasnorecznym podpisem.
Celem szkolenia okresowego bhp jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomos$ci oraz
umiejetnosci pracownikéw w dziedzinie bhp, a takze zaznajomienie ich z nowymi
przepisami i rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.
Czestotliwos¢ szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych
stanowiskach, okreslone sg w nastepujacy sposéb:
e pierwsze szkolenie okresowe bhp:
a) dla pracodawcoéw i innych oséb kierujgcych pracownikami powinno zostac
przeprowadzone w okresie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowiskach,
b) dla pozostatych oséb podlegajgcych szkoleniu okresowemu nalezy je
przeprowadzi¢ w okresie 12 miesiecy od rozpoczecia pracy,
e szkolenie okresowe nauczycieli i pracownikéw administracyjno-biurowych powinno
odbywac sie co pie¢ lat,
e szkolenie okresowe pracownikéw na stanowiskach robotniczych, tj. obstugi powinno
odbywac sie co trzy lata.

5. Szkolenie wstepne obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogodlne dotyczace zapoznania sie z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych
pracy lub regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy obowigzujagcymi w danym zakfadzie pracy, a takze z zasadami udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku,

2) szkolenie wstepne stanowiskowe dotyczace zapoznania sie z czynnikami
$rodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
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zwigzanym z wykonywang praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
moga powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na
tych stanowiskach.

Szkolenie ogolne wstepne przeprowadzane jest:

1) przed dopuszczeniem do wykonywania pracy nowo zatrudnionych pracownikow,
studentéw odbywajgcych u pracodawcy praktyke studencka,

2) przez pracownika stuzby bhp, osobe wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby
albo pracodawce, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub pracownika wyznaczonego
przez pracodawce posiadajgcego zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy
wiasciwa realizacje programu instruktazu, majgcego aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bhp.

Szkolenie wstepne stanowiskowe przeprowadzane jest:

1) przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

2) przez pracodawce lub osobe przez niego wyznaczona.

Wyzej wymienione szkolenia przeprowadzane sg na podstawie ramowych programéw

szkolen dla poszczegéblnych grup szkoleniowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra

Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 180, poz. 1860 ze zm.).

§53
Pracodawca jest obowigzany dostarczyc pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dia
zdrowia czynnikobw wystepujgcych w érodowisku pracy oraz informowac go
o sposobach postugiwania sig tymi $rodkami.
W érodki ochrony oraz odziez i obuwie robocze wyposaza sie pracownikow
niepedagogicznych oraz nauczycieli, ktérzy moga zakupi¢ cze$¢ odziezy i obuwia
roboczego we wiasnym zakresie, zgodnie z Zarzadzeniem dyrektora szkoty, wydawanym
na poczatku roku kalendarzowego.
Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego dla nauczycieli
i pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, dodatkowo na rok szkolny i na
zastepstwo nalicza sie w nastepujacy sposéb:

a) dla nauczycieli na rok szkolny z gory w miesigcu wrzesniu nastepujaco:
e dla nauczycieli zatrudnionych na 'z etatu i mniej etatu - jak dla 7z etatu;
« dla nauczycieli zatrudnionych na wigcej niz 2 etatu - jak dla catego etatu;

b) dla pracownikéw —z gory na czas trwania umowy nastepujgco:

e dla pracownikéw zatrudnionych na %z etatu i mniej etatu - jak dla 7 etatu;

e dla pracownikéw zatrudnionych na wiecej niz ¥; etatu - jak dla catego etatu.
Ekwiwalent pieniezny przystuguje za przedtuzenie okresu uzywalnosci odziezy i obuwia
roboczego, jej niewydanie lub uzywanie przez pracownika wiasnej odziezy. Dopuszcza
sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, jezeli
spetnia ono wymogi bhp.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nalicza si¢ nastepujaco:

a) dla nauczycieli i pracownikow zatrudnionych na % etatu i mniej etatu - jak dla Y, etatu;

b) dla nauczycieli i pracownikow zatrudnionych na wiecej niz %2 etatu - jak dla catego
etatu.

Wysokoé¢ ekwiwalentu za pranie oraz za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego

ustala sie corocznie na podstawie Zarzadzenia dyrektora szkoty.

Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom i nauczycielom na okreslonych

stanowiskach pracy i okresy ich uzytkowania zawiera zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Pracownikowi przystuguja okulary korygujace wzrok przeznaczone wytgcznie do pracy

z monitorem ekranowym na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.
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§ 54
1. W razie wypadku przy pracy, w drodze do/z pracy i traktowanego na rowni
z wypadkiem przy pracy stosuje sie odpowiednio obowigzujgce przepisy w tym
zakresie. ‘
2. Pracodawca powotuje zespdt powypadkowy do ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw oraz dokumentowania czynno$ci.
3. Specjalista ds. BHP prowadzi rejestr wypadkéw wymienionych w ust. 1.

§ 55
W szkole nie zatrudnia sie pracownikéw mtodocianych.

ROZDZIAL X
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

§ 56
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezarow.
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:
- powyzej 12 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,
- powyzej 20 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo,

b) przy recznym przenoszeniu pod gére (po schodach, pochylniach, itp.):
- powyzej 8 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest stale,
- powyzej 12 kg na osobe, gdy praca wykonywana jest dorywczo,

C) przy recznym przenoszeniu ciezarow, jezeli jest to konieczne nalezy stosowac¢ sprzet
pomocniczy.

Ciezar tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okreslonych
w pkt. a) i b).

2. Szczegbdtowe warunki w powyzszym zakresie okresla Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym
(Dz.U.2018, poz. 1139).

§ 57

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wptyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Kobietom w cigzy nie wolno zleca¢ prac:

a) zwigzanych z recznym podnoszeniem i przenoszeniem  przedmiotow o masie
przekraczajgcej 3 kg niezaleznie, czy jest to praca wykonywana stale lub dorywczo;

b) zwigzanych z recznym przenoszeniem pod gore:
- przedmiotow przy pracy statej,
- przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej.

3. Kobiet w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

4. Kobiety w cigzy i kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat czterech,
nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

5. Kobiety — nauczycielki w cigzy lub wychowujace dziecko do lat czterech, moga byé
zatrudnione w godzinach ponadwymiarowych tylko po uprzednim wyrazeniu przez nie
zgody.

6. Pracownica karmigca dziecko piersia, jesli fakt ten zostat potwierdzony zaswiadczeniem
lekarskim ma prawo do dwéch przerw w pracy wliczanych do czasu pracy, po 30 minut
kazda (wiecej niz jedno dziecko — 45 minut). Przerwy na karmienie piersig moga by¢ na
wniosek pracownicy udzielane tgcznie.



7. Pracownicy niepedagogicznej zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

8. W razie, gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad
4 godziny ciggtej pracy dziennie, przystuguije jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczonej do czasu pracy.

9. W sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia,
mogacych mieé niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka
piersig majg zastosowanie przepisy wydane na podstawie art. 176 Kodeksu pracy.

10. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
i kobiet karmigcych dziecko piersia okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U.2017,
poz. 796).

ROZDZAIL XI
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA | PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

§ 58
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnianiu ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, petny albo niepetny wymiar czasu pracy jest niedopuszczalna.

§ 59
1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienigznego za doznang krzywde.

4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 60
W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do
przestrzegania nastepujgcych zasad:

a) kazdy pracownik szkoty obowigzany jest szanowaé przekonania $wiatopoglgdowe,
polityczne i religijne innych pracownikow oraz przestrzega¢ ich prawa do prywatnosci;
b) pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowa¢ innych pracownikéw;

c) niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego i seksualnego
dreczenia pracownikéw;,

d) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiaé sie dreczeniu szykanowaniu lub
naruszaniu godnosci innych pracownikow;

e) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku do pracownikow
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i pracodawcy;

f) pracodawca zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania
pogladow, opinii i uwag na temat warunkéw zasad organizacji pracy w szkole.

§ 61

Pracodawca ma obowigzek réwnego traktowania pracownikdéw w zakresie:
a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
b) warunkéw zatrudniania,
C) awansowania,
d) nagradzania i karania,
e) dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 62
Szczegotowe zasady postepowania zawarte sgw ,Wewnetrzne; polityce antymobbingowe;
w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie”.

ROZDZIAL XII
NAGRODY | WYROZNIENIA
§63

1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej wydajno$ci i jakosci przyczyniajg sie

w szczegdlny sposob do realizacji zadan szkoly, mogg by¢ przyznawane nagrody

i wyréznienia.

2. Nagrody i wyréznienia moga by¢ udzielane w nastepujacych formach:

— nagrody pieniezne,

— pochwata pisemna,

— dyplom uznania.

3. Decyzje o przyznaniu:

— Nagrody ministra ~ wlasciwego ds. oswiaty, Prezydenta  Miasta,
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty dla nauczycieli — opiniuje Rada
Pedagogiczna

- nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli — podejmuje dyrektor szkoty

— nagrody dyrektora szkoty dla pracownikéw administracji i obstugi — podejmuje
dyrektor szkoty.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu pracownikowi nagrody lub wyréznienia umieszcza sie
w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL XIlI
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 64
1. Wszyscy pracownicy szkoty sg obowigzani do zachowania obowigzku trzezwosci
w czasie pracy oraz do niewnoszenia alkoholu na teren szkoty. {
2. We wszystkich pomieszczeniach szkoty i na terenie wokét budynku obowiazuje %3\
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bezwzgledny zakaz palenia wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych
oraz spozywania alkoholu, z zastrz. ust. 3.

Palenie tytoniu jest dozwolone wytacznie w wyodrebnionym do tego celu pomieszczeniu.

Pracodawca nie dopuszcza do pracy pracownika, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze
jest w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.

W celu weryfikacji takiego podejrzenia dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
specjalista ds. bhp wzywajg na teren placéwki policje.

W takim przypadku dalsze czynnosci przeprowadza policja.

W przypadku potwierdzenia zarzutu, o ktorym mowa w pkt 4, dokumentacja
z przeprowadzonych czynnosci, w tym w szczegoinosci protokot policyjny, stanowi
podstawe do podjecia przez dyrektora dalszych decyzji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy.

§ 65
W stosunku do pracownikéw, ktérzy naruszyli ustalony porzadek pracy, postanowienia
Regulaminu Pracy, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy

przeciwpozarowe, mogg by¢ stosowane:

a) kary upomnienia,

b) kary nagany.

Kary upomnienia i nagany moga by¢ stosowane rowniez za:

a) spoznianie sie do pracy lub samowolne opuszczenie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia;

b) stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu (po stwierdzonym stanie nietrzezwosci)
c) spozywanie alkoholu w czasie pracy,

d) palenie wyrobéw tytoniowych oraz papierosow elektronicznych na terenie szkoty za
wyjatkiem wyodrebnionego do tego celu miejsca;

e) wykonywanie w sposob niezgodny polecen stuzbowych wydanych przez pracodawce
lub osobe upowazniong.

§ 66

. W szkole moze byé stosowana wobec pracownika, zamiast kary upomnienia lub kary
nagany - kara pieniezna, w nastepujacych przypadkach:

a) nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych,

b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
c) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci, spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktorych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.

. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 67

Kara nie moze by¢ zastosowana wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od uzyskania
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wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana wytgcznie po uprzednim wystuchaniu wyjasnien pracownika,
z uwzglednieniem rodzaju naruszonego obowigzku pracowniczego, stopnia winy
i dotychczasowego przebiegu pracy.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w zaktadzie pracy.

4. Kary okreSlone w §65 i 8§66 niniejszego Regulaminu wymierza zgodnie
z podporzadkowaniem organizacyjnym:

a) dyrektor szkoty,

b) wicedyrektor - w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dyrektora majgcego
upowaznienie do podejmowania czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy.

5. Pracodawca zawiadamia pisemnie zainteresowanego pracownika o zastosowanej wobec
niego karze. Zawiadomienie zawiera:

a) rodzaj i date naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
b) klauzule o prawie i terminie wniesienia sprzeciwu.

6. Odpis zawiadomienia o zastosowanej karze umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesc
sprzeciw do dyrektora szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
dyrektor szkoly, po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej pracownika.

7. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty jego wniesienia jest rbwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

8. W razie odrzucenia sprzeciwu pracownika moze w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢c do sadu pracy o uchylenie
zastosowanej wobec niego Kary.

9. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed
uptywem tego terminu.

§ 68
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika razie:
a) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,

b) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

c) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

§ 69

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace
obowiazkom nauczyciela lub godnosci zawodu nauczyciela, o ktérych mowa w art. 6 Karty
Nauczyciela.

2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
a) nagana z ostrzezeniem,



b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczyciela.

3. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzeka w pierwszej instancji komisja
dyscyplinarna przy wojewodzie wtasciwa dla nauczycieli wszystkich szkot funkcjonujgcych
na terenie wojewddztwa.

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierza sie nauczycielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§70

W zwiazku ze stanem epidemicznym COVID-19, w roku szkolnym 2021/2022,
tj. do 31.08.2022 r. obowigzujg nastgpujgce godziny rozpoczynania i koficzenia pracy dla:

e kierowca-konserwator: od 8% do 169,

e konserwator popotudniowy:
- podczas zaje¢ lekcyjnych od 8% do 16,

- w pozostatym okresie od 7% do 15%,
e sprzataczka: od 12%° do 20%.
ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§71

W zakresie nieunormowanym niniejszym Regulaminem prawa i obowigzki pracownikéw
zwigzane z organizacja i porzadkiem pracy szkoty regulujg odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela oraz inne, powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§72

Niniejszy Regulamin Pracy w Zespole Szkdt nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie
zostat zatwierdzony po uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

§73

Zmiany do poszczegolnych postanowien Regulaminu moga by¢ dokonywane w drodze
odrebnych zarzadzen dyrektora szkoty, po ich uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.



§ 74

1. Regulamin Pracy w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie wchodzi
w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom szkoty,
tj. od dnia 01.07.2022r.

2. Tre$¢ niniejszego Regulaminu Pracy umieszcza sie do wglagdu nauczycielom oraz
pracownikom niepedagogicznym w bibliotece szkoty.

3. Dyrektor szkoty przesyta do nauczycieli tre§¢ Regulaminu Pracy do zapoznania sie poprzez
e-Dziennik w dniu 19.05.2022 r.

4. Dyrektor szkoty przedstawia pracownikom niepedagogicznym do zapoznania sie tre$é¢
Regulaminu Pracy, co pracownik potwierdza poprzez ztozenie wtasnorecznego podpisu.

5. Tracg moc postanowienia dotychczas obowigzujgcego od dnia 01.09.2021 r. Regulaminu
Pracy w Zespole Szkét nr 7 im. Bronistawa Bukowskiego w Koszalinie.

Fwa Kroll

......................................

(pieczec imienna i podpis dyrektora)

W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi:
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REGON 320838066 NiP 6692497303
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ZESPOL SZKOL NR 7

im. Bronistawa Buko

18 tel. 9 Zalgcznik nr 1
OSZALIN do Regulaminu Pracy 7 dnia 18.05.2022 r.

TABELA I ZASADY
OKRESLAJACE NORMY PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO, MYDLA, RECZNIKOW, HERBATY, WODY
DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI SZKOLY, NAUCZYCIELI
ORAZ NAUCZYCIELI PRAKTYKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
ZESPOLU SZKOL NR 7 im. BRONISLAWA BUKOWSKIEGO W KOSZALINIE

Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j.
I.Pracownik nabywa prawo do otrzymania s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego z dniem zawarcia umowy o prace. W przypadku zawarcia umowy

W niepelnym wymiarze czasu pracy czas uzywalnosci zostaje wydhuzony proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.

2.0bowiazkiem pracodawcy jest dostarczenie zgodnie z ustalong tabela srodkéw ochrony osobistej,
natomiast za odziez i obuwie robocze moze by¢ wyplacony ekwiwalent pieniezny — obliczony na
podstawie tabeli norm i aktualnych cen zatwierdzonych przez dyrektora szkoly (dotyczy pracownikow
i nauczycieli zatrudnionych na czas okre$lony, na zastepstwo, dodatkowo na rok szkolny).

3. Po okresie uzywalnosci odziez i obuwie robocze przechodzi na wiasnos$é pracownika.

4. W razie rozwigzania umowy o pracg¢ przed uplywem okresu uzywalnosci odziez i obuwie robocze,
jezeli wypowiedzenie nastapito przez pracownika lub z jego winy, przechodzi na wlasnos¢ pracownika
za zwrotem wartosci obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do kofica uzywalnosci.

5. Odziez i obuwie robocze przechodzi na wlasno$¢ pracownika bez obowigzku zwrotu jej wartosci za
czas zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci w przypadku, gdy:

- pracownik byl zatrudniony na czas nieokreslony, a rozwigzanie umowy o prace nastapilo
z przyczyn innych niz w pkt 4.

- w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg.

6. W przypadku zmiany w tabeli zakresu wyposazenia w odziez i obuwie robocze w trakcie trwania
stosunku pracy, odziez i obuwie robocze przechodza na wlasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu
wartosci obliczonej za czas od dnia wprowadzenia zmian w tabeli do konca uzywalnosci.

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany
R - odziez i obuwie robocze okres uzywalno$ci
O - ochrony indywidualne w miesigcach
i do zuzycia
(d.z.)
15 Archiwista R — fartuch drelichowy lub stylonowy 24 m-ce
O —rekawice bawelniane d.z.
O — maseczka p/pytowa &z
2. Kierowca samochodu R — ubranie drelichowe lub dres roboczy 12 m-cy
dostawczego R — czapka 24 m-ce
R — fartuch drelichowy 12 m-cy /




R — trzewiki sk/guma lub podobne 12 m-cy

R — kurtka cieptochronna 36 m-cy

R — kamizelka cieptochronna 36 m-cy

R - obuwie gumowe lub podobne 36 m-cy

O — rekawice ochronne d.z.

O — fartuch przedni wodoochronny d.z.

R — saszetka 24 m-ce
Kierownik gospodarczy | R — fartuch stylonowy lub podobny 24 m-ce
szkoty R — buty profilaktyczne lub podobne 12 m-cy

R — kamizelka cieptochronna 24 m-ce
Konserwator ogdlny R — ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy 12 m-cy
( stolarz, maszyn R — czapka 12 m-cy
1 urzadzen, elektryk, R — trzewiki sk/guma lub podobne 12 m-cy
instal.-wod-kan) R — koszula flanelowa 12 m-cy

R — kamizelka cieptochronna 36 m-cy

R — buty gumowe
O —rgkawice ochronne drelichowe lub inne
O — okulary ochronne

d.z. ( min. 24 m-ce)
d.z. (min. 12 m-cy
s B

O — nauszniki ochronne d.z.

O — rgkawice brezentowe lub gumowe iz,

O — fartuch przedni wodochronny d.z.
Sprzataczka R — kamizelka cieptochronna 36 m-cy

R — fartuch stylonowy lub podobny 18 m-cy

R — trzewiki profilaktyczne tekstylne lub 12 m-cy

podobne
R — buty gumowe
O — rekawice gumowe wedtug potrzeb

d.z.( min.24 m-ce)
d.z. ( min. 12 m-cy)

Wozna szkolna

R — buty gumowe

R — fartuch stylonowy lub podobny

R — obuwie profilaktyczne lub inne

R — kamizelka cieptochronna

R — kurtka cieplochronna

R — trzewiki sk/guma lub podobne

R — czapka ocieplona

O — rekawice gumowe wedtug potrzeb
O — rekawice ocieplone wedtug potrzeb

d.z. ( min.24 m-ce)
18 m-cy
12 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
d.z.( min.12 m-cy)
d.z.( min.24 m-cy)

Kierownik szkolenia
praktycznego

( wizytowanie budow —
miejsc odbywania
praktyk)

R — trzewiki sk./ gumowe lub inne

36 m-cy

Dyrektor szkoty

( wizytowanie budow —
miejsc odbywania
praktyk)

R — trzewiki sk./ gumowe lub inne

36 m-cy

Nauczyciele praktycznej
nauki zawodu —
nauczyciel robot

R — ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy —
nauczyciel zatrudniony na czas nieokreslony
R - fartuch drelichowy — nauczyciel zatrudniony

12 m-cy

12 m-cy
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murarskich ,
hydraulicznych,
malarskich,
ogo6lnobudowlanych

1 innych budowlanych
oraz geodezji, energii
odnawialnej i innych
podobnych

Nauczyciele praktycznej
nauki zawodu —
nauczyciel informatyki,
pracowni grafiki i
poligrafii cyfrowej,
pracowni
informatycznej i innych
podobnych

Nauczyciele praktycznej
nauki zawodu —
nauczyciel pracowni
chemicznej, pracowni
badan laboratoryjnych

i innych podobnych

Nauczyciel praktycznej
nauki zawodu — technik
architektury krajobrazu

na czas okreslony, dodatkowo lub zastgpstwo

R — czapka

R — trzewiki sk./guma lub podobne

R — ubranie ocieplone watowane

R — czapka ocieplona

R — kurtka przeciwdeszczowa podgumowana

R — buty gumowe ( przy pracach hydraulicznych
i murarskich)

O — rekawice ochronne

O — rekawice ochronne ocieplone

R — fartuch drelichowy

R — fartuch pldcienny biaty

R — fartuch drelichowy lub inny

R — kalosze gumowe

R — trzewiki sk./ gumowe lub podobne

R — kurtka cieptochronna

O — rekawice gumowe

O — rekawice ochronne drelichowe lub podobne

24 m-ce
24 m-ce
36 m-cy
36 m-cy
d.z. ( min.36 m-ce)

36 m-cy
d.z.( min. 24 m-ce)
d.z.( min. 24 m-cy)

d.z. (min.36 m-cy)

d.z. (min.36 m-cy)

d.z. ( min.12 m-cy)
d.z. ( min. 24 m-ce)
24 m-ce

36 m-cy

d.z ( min. 2 m-ce)
d.z. ( min. 4 m-ce)

10.

Nauczyciel chemii,
biologii

R — fartuch plocienny bialy

R — fartuch gumowy

R — obuwie ochronne

O — rekawice ochronne gumowe lub z PCV

d.z. (min. 24 m-ce )
d.z. (min. 36 m-cy)
24 m-ce

d.z. (min.24 m-ce)

4 0

Nauczyciel wychowania
fizycznego

R —dres

R — podkoszulka gimnastyczna

R — spodenki gimnastyczne

R — obuwie sportowe

R — kurtka cieptochronna

R — buty zimowe odporne na przeciekanie
w czasie ztych warunkow atmosferycznych
($nieg, deszcz)

O —czapka ocieplona

O — regkawice ocieplone

36 m-cy
12 m-cy
12 m-cy
24 m-ce
48 m-cy
24 m-ce

24 m-ce
24 m-ce




12. | Nauczyciel R — fartuch drelichowy, stylonowy lub inny d.z.(min. 36 m-cy)
przedmiotow
zawodowych, fizyki,
edb., informatyki, bhp,
geodezji, architektury
krajobrazu oraz
wykonujacy podczas
zaje¢ pokazy,
eksperymenty,
¢wiczenia

13. | Bibliotekarz, pracownik | R — fartuch stylonowy lub inny d.z. (min.18 m-cy )
biblioteki R — trzewiki profilaktyczne 18 m-cy
R — kamizelka cieptochronna d.z. ( min. 36 m-cy)

7. Koszty prania odziezy roboczej i ochronnej ponosi szkota.

8. Jezeli pracownik w ciggu miesigca kalendarzowego nie przepracowat potowy miesigca, ekwiwalent za
odziez robocza i pranie odziezy nie przyshuguje.

9. Przyjeto czestotliwos¢ prania nastgpujacego asortymentu odziezy roboczej:
Pracownicy administracji i obshugi (pranie odziezy):
- fartuch stylonowy lub podobny— 1 raz na 2 tygodnie
- ubranie robocze — 1 raz na 2 tygodnie
- fartuch roboczy drelichowy — 1 raz na 2 tygodnie
- koszula flanelowa — 1 raz tydzien
- kamizelka cieplochronna — 1 raz na 6 miesigcy
- kurtka cieplochronna — 1 raz na 12 miesigcy
Nauczyciele (pranie odziezy) :
- dres — dla nauczycieli wychowania fizycznego -1 raz na 2 tygodnie
- fartuch drelichowy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych (teorii) -1 raz na miesiac
- fartuch stylonowy lub podobny — dla nauczycielek przedmiotow zawodowych (teorii) -
1 raz na miesiac
- koszulka sportowa — dla nauczycieli wychowania fizycznego - 1 raz na tydzien
- spodenki sportowe — dla nauczycieli wychowania fizycznego - 1 raz na tydzien =
- ubranie robocze drelichowe lub fartuch (dla nauczycieli praktyk zatrudnionych na czas
nieokreslony ) -1 raz na 2 tygodnie
- fartuch drelichowy (dla nauczycieli praktyk zatrudnionych na czas okreslony, dodatkowo lub
zastepstwo )— 1 raz na 2 tygodnie
- fartuch ptécienny biaty —dla nauczycieli praktyk pracowni chemicznej, pracowni badan laboratoryjnych
i innych podobnych -1 raz na 2 tygodnie
- fartuch drelichowy dla nauczycieli praktyk informatyki, pracowni grafiki i poligrafii cyfrowej, pracowni
informatycznej i innych podobnych — 1 raz na 2 tygodnie
- ubranie robocze ocieplone — dla nauczycieli praktyk -1 raz na miesiac
- koszula flanelowa — dla nauczycieli praktyk -1 raz na tydzien
- fartuch ptocienny biaty — dla nauczycieli chemii i biologii -1 raz na tydzien
- kurtka cieptochronna — dla nauczycieli - 1 raz na 12 miesigcy
- kamizelka cieplochronna — dla nauczycieli -1 raz na 6 miesigcy.

Ekwiwalent za pranie odziezy bedzie ustalony corocznie na podstawie cen netto obowiazujacych
w zakladzie pralniczym i wyptacany zgodnie z corocznym zarzadzeniem dyrektora szkoly.

e




10. Reczniki papierowe i mydto dla wszystkich pracownikow i nauczycieli udostepniane jest w tazienkach.

11. Pracownikom zapewnia si¢ napoje zimne lub gorace (herbata) w zaleznosci od warunkéw wykonywania
pracy, do spozycia na terenie zaktadu.

ZATWIERDZAM

KTOR
Zespotu! zkc’)/ Pr 4

o

(pieczg¢ imienna i podpis dyrektora)

Ewa Kroll

Podpisy komisji BHP:
1. Specjalista ds. BHP

2. Spoteczny Inspektor Pracy

3. Sekretarz szkoty

W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi:

wiazek Nauczycielstwa Polskiego
0ddzi: alinie

Ruszczyca 14, 75-654 Koszalin
ZESPUL s4KOL NR 7 (o], 94 342 49 77 koszalin-znp@znp.edu.pl
im. Bronistawa Bulmwsleiego ﬂ |
ul. Orlat Lwowski p» tel. 94 345 27 72 8.05. 04 %r
75-522 KOSZALIN PR
NIP 669-20-01-7\)4, REGON 330388945 Oddziaty

(pieczgé ;n.1.ienna, podpis) (plecze;c 1m|enna, podpis)
ORGANILAL:

a ZAKLADO

NSzz ,,Solld9rn0€é”WA
W Zespole Szko} nr

ul. Orlat Lwowskich 18w Koszahme

RE:
GON 3208338065 %IP 6692497303
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Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Pracy z dnia 18.05. 2022 r.

......................................................................................................

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

...................................................

(stanowisko)

DYREKTOR
ZESPOLU SZKOL NR 7

im. BRONISLAWA BUKOWSKIEGO
W KOSZALINIE

WNIOSEK O WYPLATE WYNAGRODZENIA DO RAK WLASNYCH

Na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu pracy wnosz¢ o wyplate wynagrodzenia poczgwszy

od wynagrodzenia za miesige.......cocvvrunrrncisinrann r. do ragk whasnych.

.......................................

( podpis pracownika)



ZESPOE SZKOL NR 7
im. Bronistawa Bukowskiego
ul. Orlat Lwowskich 18, tel. 94 34527 72
75-522 KOS ZALIN
NIP 669-20-01-704, REGON 330388945

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy z dnia 18.05.2022 r.

ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW
ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych  wzrok
przeznaczonych do pracy z monitorem ekranowym na ponizszych zasadach:

§1

Zgodnie z § 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz.U. 1998 nr 148 poz. 973) ustala sie wykaz stanowisk, na ktérych
przystuguje zwrot kosztéw zakupu szkiet korygujgcych i oprawek na podstawie zaswiadczenia
lekarza medycyny pracy:

dyrektor,

z-ca dyrektora,
nauczyciel-bibliotekarz,
samodzielny referent,
kierownik gospodarczy,
gtéwny ksiegowy,
starszy ksiegowy,
sekretarz szkoty,

. kierownik warsztatu szkolnego,
10. informatyk,

11. nauczyciel informatyki.

CoNOOOAWN=

§2

1. Zgodnie z § 8 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973) pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem
lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

2. Kwota doptaty do zakupu okularéw korygujgcych wzrok wynosi do 300,00 zt. Czestotliwos¢
zakupu okularéw wedtug zalecen lekarza.

(pieczg¢ imienna i podpis dyrektora)



Podpisy komisji BHP:

\ Gt
1. Specjalistads. BHP ... o0 2. Qu .Qj\lk

2. Spoteczny Inspektor Pracy ‘;2\ g PRI

3. Sekretarzszkoly ... d/) 80/4/19— ..........

W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Oddziat w Koszalinie

ORGANIZACJA ZAKLA’D’OWA ul. Ruszczyca 14, 75-654 Koszalin
NSZZ ,,Sohdarnosc” tel. 94 342 49 77, <gszalin-znp@znp.edu.pl
w Zespole Szkél nr 7

41, Orlat Lwowskich 18 w Koszalinie P YA
Pl 4
immo 20848056 NIP 6692497303 a‘)ddz:iaku}; G

..... ad - Do \/Q\
(pikcze¢ imienna, podp?ﬂw (pieczg¢ imienna, podpis)



