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Rozdzial I (postanowienia ogdlne)

§1

. Technikum Budowlane w Zespole Szkét nr 7 w Koszalinie ma charakter szkoty publicznej

i zwane jest dalej ,szkota”.

. Siedzibg szkoty jest obiekt przy ulicy Orlat Lwowskich 18 w Koszalinie, kod pocztowy 75-522.
. Dla szkoty uzywa sie pieczeci: TECHNIKUM BUDOWLANE W ZESPOLE SZKOL NR 7

IM. BRONISLAWA BUKOWSKIEGO W KOSZALINIE
Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Koszalin. Technikum Budowlane jest

jednostka budzetowa tego organu.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty

w Szczecinie.

§2
Technikum Budowlane na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, ksztalci
w zawodach: technik budownictwa (311204), technik inzynierii sanitarnej (311218), technik
ochrony $rodowiska (325511), technik budowy drég (311216), technik geodeta (311104),
technik architektury krajobrazu (314202), technik inzynierii $rodowiska imelioracji
(311208), technik analityk (311103), technik elektryk (311303); technik grafiki i poligrafii
cyfrowej (311943), technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930).
Cykl ksztatcenia wynosi-piec¢ lat.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.
Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie i organu
prowadzacego szkote moze wprowadzi¢ nowe profile i kierunki ksztalcenia wg potrzeb szkoty,
$rodowiska oraz zainteresowan i deklaracji uczniéw po uzyskaniu zgody Wojewddzkiej Rady Rynku

Pracy.

§3

Statut zawiera postanowienia dotyczace klas technikum piecioletniego.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, udostepniajgc go kazdemu pracownikowi szkoty, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz uczniom za posrednictwem strony internetowej szkoty.

Wychowawcy klas zobowigzani sa do zapoznania ze statutem szkoty rodzicow w czasie
zebran, a ucznidw na godzinie do dyspozycji wychowawcy. Fakt zapoznania rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz uczniéw nalezy odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym lub innej

dokumentacji szkolne;.



Rozdzial II (cele i zadania szkoty)
§4

1. Technikum Budowlane realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Glownym celem i zadaniem szkoty jest dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj uczniéw. Dziatalnos¢
edukacyjna Szkoty okreslona jest przez szkolny zestaw programoéw oraz program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, tworzace spojnag cato$¢ i uwzgledniajace wszystkie
wymagania zawarte w podstawie programowe;.

3. Szkota dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi
poprzez: organizowanie imprez kulturalnych, dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza,
przekazanie wiedzy i ksztalcenie umiejetno$ci funkcjonowania w rodzinie, srodowisku,
panstwie, narodzie i spoteczenstwie; zapewnienie poszanowania ich godnosci osobistej,
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej; ksztatcenie w duchu tolerancji, humanizmu
i patriotyzmu; ksztatcenie umiejetnosci dyscyplinarnych i spotecznych oraz umiejetnosci
wspotzycia w zespole, kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowanie
systemu warto$ci moralnych.

4. Szkota realizuje dziatania dotyczace efektéw i proceséw w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki, tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniéw,
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zarzadzania szkotg - poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosSci i nawykéw wymaganych w danym zawodzie, niezbednych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty i zdobycia kwalifikacji zawodowych,

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego stosownie do wieku uczniéw,

4) podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd mtodziezy oraz ksztattowanie wiasciwej
postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska,

6) propagowanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

7) stwarzanie warunkow do realizowania indywidualnego toku nauczania przez uczniéw
wybitnie zdolnych,

8) wszechstronny rozwdj osobowosci i samorealizacji,

9) zaspokajanie potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
i rozrywkowych,

10) wdrazanie do wypekiania obowigzkéw obywatelskich, spotecznych i rodzinnych,

11) rozwijanie wrazliwo$ci na otaczajacy swiat, piekno i prawde,



12)udzielanie wsparcia w dziatalnosci samorzadu uczniowskiego, w tym dziatalnosci
wolontariackiej,

13) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz doradztwa zawodowego,

14) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej,

15) wiaczanie w edukacje uczniéw niepelnosprawnych,

16) umozliwienie uczniom i nauczycielom korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej oraz
pracowni komputerowej,

17) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym,

18) udzielanie pomocy materialnej uczniom w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

Szczeg6lnym zadaniem szkoty jest umozliwienie rozwijania uzdolnien i zainteresowan

uczniow poprzez:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

2) indywidualizacje procesu edukacyjnego,

3) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i két zainteresowan,

4) wspieranie uczniéw, biorgcych udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach i turniejach sportowych.

Dziatania szkoty maja na celu:

1) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i uzaleznieniom,

2) zapobieganie r6znym formom agresji i przemocy wsrod mtodziezy,

3) uswiadomienie istniejacych zagrozen wspotczesnego swiata,

4) rozbudzanie zainteresowan zawodowych oraz ksztaltowanie etyki zawodowej,

5) wdrazanie do samorzadnosci i demokracji,

6) ksztattowanie Swiadomo$ci narodowej, tradycji polskosci i kultury jezyka.



=

Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty realizowane sg we wspotpracy z:
1) Rada Rodzicéw,

2) Samorzadem Uczniowskim,

3) poradniami specjalistycznymi,

4) organizacjami lokalnymi dziatajacymi na rzecz edukacji,

5) przedsiebiorstwami, w ktérych uczniowie odbywajg nauke zawodu.

§5

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 4 ust. 4 pkt.18 udzielana jest uczniom w formie:

1) stypendidéw socjalnych,

2) stypendidw Prezesa Rady Ministréw,

3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

4) zasitkéw losowych.

Stypendia socjalne mogg by¢ wyptacane uczniom w miare przekazywanych szkole §rodkéw
na ten cel z Gminy Miasto Koszalin lub innych podmiotéw pracujacych na rzecz o$wiaty.

Zasitki losowe moga by¢ przyznawane z funduszy Rady Rodzicow zgodnie z jej regulaminem.

Rozdziat III (organy szkoty)
§6
Organami szkoly sa:
a.  Dyrektor Zespotu Szkét, ktory jest jednocze$nie Dyrektorem Technikum Budowlanego;
b. Rada Pedagogiczna;
¢.  Samorzad Uczniowski;

d. Rada Rodzicow.

§7

Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz oraz peli funkcje wykonawcza w stosunku do Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly jest osobg zarzadzajacg w stosunku do wszystkich pracownikéw i uczniéw szkoty.

Zakres kompetencji i obowigzkéw dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki petni wicedyrektor, kierownik warsztatu i szkolenia
praktycznego lub wskazany nauczyciel upowazniony na pi$mie w zakresie okreslonym przez dyrektora.
Dyrektor rozstrzyga zaistniate sytuacje konfliktowe.

Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych i moze powierzy¢ obowigzki w tym
zakresie powotanemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych, ktéry wykonuje je zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
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1) kierowanie dziatalno$cia Szkoly i zatrudnionymi w nim pracownikami, nawigzywanie
i rozwigzywanie stosunku pracy z wszystkimi pracownikami, premiowanie, nagradzanie
i karanie zgodnie z obowigzujacymi regulaminami wewnetrznymi i przepisami prawa;

2) przydzielanie wszystkim pracownikom zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i upowaznien
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz opracowanej i przyjetej wieloletniej koncepcji
rozwoju Szkoty i innych szczegétowych planéw i programoéw wewnatrzszkolnych;

3) podejmowanie czynnos$ci prawnych (zaciaganie zobowigzan i dokonywanie wydatkéw
finansowych do wysokosSci przewidzianej w rocznym planie rzeczowo-finansowym,
zawieranie uméw najmu i dzierzawy, wystepowanie przed sagdami, sktadanie o§wiadczen woli,
realizacja projektéw, podpisywanie i parafowanie dokumentéw itp.) zgodnie z udzielonymi
petnomocnictwami;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) sprawowanie zarzadu nad nieruchomoscig, ktorg zajmuje Szkota w granicach okreslonych
przez jej wtasciciela;

6) podejmowanie dziataii majacych na celu zapewnienie opieki nad uczniami i warunkéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

7) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie organizowanych zajeé oraz innym pracownikom podczas wykonywania przez nich
pracy;

8) przyjmowanie uczniéw do szkoty, na zasadach okres$lonych przepisami szczegétowymi;

9) podejmowanie dziatan zwigzanych z prawidtowq realizacjg i przestrzeganiem zasad zawartych
w Zasadach wewnatrzszkolnego oceniania oraz Zasadach oceniania zposzczegdlnych
przedmiotow.

10) zwolnienie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepelnosprawnosé¢, posiadanie
kwalifikacji lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

11) podpisywanie i wydawanie za§wiadczen, Swiadectw, duplikatoéw swiadectw i dyploméw oraz
innych dokumentéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

13) opracowywanie we wspoétpracy z gtdéwnym ksiegowym planu finansowego szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

14) dysponowanie $rodkami budzetowymi i dochodami wtasnymi okre$§lonymi w planie
finansowym szkoty i ich wydatkowanie na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami
prawa;

15) zarzadzanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych i zdrowotnych;
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16) nagradzanie i karanie uczniéw oraz stosowania $srodkéw oddziatywania wychowawczego
zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Statucie;

17) wydawanie decyzji administracyjnych o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okre$lonych w niniejszym Statucie, zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego;

18) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji pracy Zespotu Szkot, terminarza roku
szkolnego i dodatkowych wolnych dni zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

19) prowadzenie dziatan zapewniajacych odpowiednie warunki organizacyjne dla realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych szkoty;

20) podejmowanie decyzji dotyczacych liczby oddziatéow, typow szkot i zawoddw, otwierania
kursow kwalifikacyjnych, sposobéw realizacji zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych,
dodatkowych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innych zadan zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

21) zatwierdzanie tygodniowych planéw zaje¢ i dyzuréw nauczycieli;

22) wprowadzanie nowych zawodéw i profili ksztatcenia na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa;

23) zawieszanie lub skracanie zaje¢ lekcyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

24) organizowanie pracy Rady Pedagogicznej, przewodniczenie jej zebraniom oraz realizowanie
uchwat podjetych w ramach jej kompetencji;

25) zawieszanie uchwat Rady Pedagogicznej, ktére uzna za niezgodne z prawem, na zasadach
okreslonych ustawg;

26) inicjowanie wprowadzania zmian i aktualizacji w statutach oraz wewnetrznych regulaminach
i procedurach;

27) dokonywanie kontrasygnaty regulaminéw dziatalno$ci Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, zapoznawanie sie z corocznymi planami finansowymi, sprawozdaniami
i uchwatami tych organéw;

28) uchylanie niezgodnych z obowiazujacymi przepisami prawa regulaminéw dziatalnosci
wszystkich organéw szkoty;

29) okreslanie wymagan dotyczacych konstrukcji plandw rozwoju nauczycieli odbywajacych
staze na kolejne stopnie awansu zawodowego, zatwierdzanie tych plandéw, wyznaczanie
opiekunéw stazy oraz monitorowanie ich przebiegu;

30) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielom kontraktowym na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

31) sprawowanie nadzoru pedagogicznego obejmujgcego kontrole, ewaluacje wewnetrzng

i wsparcie zgodnie z odrebnymi przepisami;



32) podejmowanie dzialtan majgcych na celu podnoszenie jakosci pracy szkoty, dokonywanie
pomiaru i oceny dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty, powotanych
zespotéw i komisji oraz poszczego6lnych nauczycieli;

33) podejmowanie dziatan majacych na celu doskonalenie zawodowe nauczycieli i udzielanie im
pomocy i wsparcia;

34) ocenianie wszystkich pracownikéw szkoty, w tym dokonywanie oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa;

35) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

36) prowadzenie kontroli wewnetrznych planowanych i dorazZnych wszystkich pracownikéw
szkoty;

37) organizowanie i przydzielanie pracownikom zadan i funkcji wynikajacych z przygotowania
i przeprowadzania zewnetrznych egzamindéw na podstawie odrebnych przepiséw i procedur;

38) przydzielanie pracownikom i nauczycielom dodatkowych obowigzkéw, zadan i czynnosci
wynikajacych z konieczno$ci realizacji zadan statutowych szkoty, obowigzujacych przepiséw
prawa oraz zalecen pokontrolnych i innych decyzji wydanych przez organy, instytucje i urzedy
nadrzedne;

39) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych;

40) wyrazanie zgody we wspdipracy z Rada Pedagogiczna na dziatalno$¢ w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
wzbogacanie i rozszerzanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

41) wykonywanie innych dziatan i zadan zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw
oraz wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa;

42) podejmowanie dziatan profilaktycznych (w tym mierzenia temperatury) w celu podjecia
natychmiastowych dziatan zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choréb.

8. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora szkoly jego kompetencje przejmuje jeden
z zastepcow, wyznaczony przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy. Podejmuje on decyzje
w imieniu dyrektora szkoty, z wyjatkiem:

1) spraw kadrowych:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
b) przyznawania nagrdd oraz i okreslania kar nauczycielom i innym pracownikom;
c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych sprawach

wynikajacych z jego roli pracodawcy.



2)
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1)
2)
3)
4)

spraw finansowych:
a) zatwierdzenie planu finansowego srodkéw specjalnych;
b) gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji;

2) Radarodzicéw w ramach jej kompetenc;ji;

3) Samorzadem uczniowskim w ramach jego kompetencji;

4) Organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole w sprawach okres§lonych w ustawie

o zwiazkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.
W okresie stanu epidemii dyrektor szkoty:

1) opracowuje procedury postepowania obowigzujgce w szkole w okresie epidemii;

2) uwzglednia w funkcjonowaniu szkoty przepisy odrebne dotyczace ograniczen, nakazow
i zakazéw wzwigzku zwystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznych ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 8 (rada pedagogiczna)

W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna wspoélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad

Zespotu. Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w miare biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadz6ér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote

albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
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4)
5)
6)

7)

10.

1y

2)

3)

11.

1y
2)
3)

4)
5)
6)
7)

Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie
i porzadku zebrania.

Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian, po uzgodnieniu z innymi organami
szkoty oraz uchwalanie statutu szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujac nadzo6r pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej jest mowa w ust. 9 pkt. 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor nie
podejmie takiego rozstrzygniecia, w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien;
wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;

szkolny zestaw programéw nauczania;

szkolny zestaw podrecznikdw.
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12.

13.

14.

1

2)

3)

15.

16.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

Protokoty sporzadzane s3 elektronicznie i drukowane niezwtocznie po zakonczeniu pisania
protokotu.

Wydruki komputerowe protokotéw oraz uchwat rady pedagogicznej, po ponumerowaniu
stron i opatrzeniu czytelnym podpisem protokolanta i przewodniczgcego rady gromadzone
sa w segregatorze. Segregator zostanie zaopatrzony klauzulg: ,Zawiera ..... stron i obejmuje
okres od dnia ... do dnia ...”. Protokoty podlegaja archiwizacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zataczniki do protokotéw rady pedagogicznej znajdujg sie na no$niku elektronicznym, moga
by¢ dotaczone do uchwat. Listy obecnosci sg dotaczone do protokotu w wersji papierowe;.
Osoby bioragce udzial w zebraniach rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 9 (samorzad uczniowski)

W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski wspélny dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu. Cztonkami samorzadu uczniowskiego sg wszyscy uczniowie szkoty.
Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest stworzenie warunkéw do twdrczego uczestniczenia
w planowaniu i realizacji programu wychowawczego oraz samodzielne rozwigzywanie probleméw
uczniowskich.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez uczniéw okresla zasady dziatania, wybierania
cztonkéw prezydium i jego uprawnienia.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami Statutu.
Samorzadowi Uczniowskiemu w szczeg6lno$ci przystuguje prawo do:

1) wystepowania do pozostatych organéw szkotly z inicjatywami organizacyjnymi i programowymi

- w zakresie spraw dotyczacych uczniow;

2) udziatu w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
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10.

11.

12.

5) organizacji sprzedazy wytworow dziatalnosSci uczniéw i pozyskiwania w jej wyniku funduszy
na zakup materiatéw do kolejnych prac uczniéw sporzadzanych w ramach zaje¢;
6) wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna.
Samorzad uczniowski opiniuje:
1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) wniosek dyrektora szkotly o skreslenie ucznia z listy uczniow;
3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz rodzaj stroju;
5) ocene pracy nauczyciela, o ile dyrektor szkoty zasiegnie opinii tego organu (moze to
zrobi¢, lecz nie musi).
Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem
przedstawienia opinii i wnioskéw ucznidw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.
Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie sie uczniéw, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu, skierowang do ludzi mtodych,
ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.
Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) S$rodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezerniskiej w nauce;
b) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej;
c) organizowanie akcji w zaleznosci od pojawiajgcych sie potrzeb;
2) Srodowisko pozaszkolne:
a) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne;
b) nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i prowadzenie wspdlnych dziatan
na rzecz pomocy innym.
Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) wykorzystanie umiejetno$ci i zapalu mtodziezy w pracach na rzecz szkoty, sSrodowiska
szkolnego i pozaszkolnego;
2) niesienie pomocy innym;

3) pokazanie pozytecznego sposobu spedzania wolnego czasu;
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13.

4) czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych;
5) rozwijanie zainteresowan oraz tworczych postaw i uczu¢ empatycznych;
6) integrowanie ze sobg uczniéw z réznych zespotéw klasowych;
7) ksztattowanie umiejetnos$ci dziatania zespotowego;
8) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
9) zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktéra:
1) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniuje oferty dziatan i decyduje o ich realizacji;

3) koordynuje dziatania wolontariackie.

14. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)

o

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 10 (Rada Rodzicéw)

W szkole dziata rada rodzicow, wspdlna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu,

ktéra reprezentuje og6t rodzicéw ucznidw.

W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczego6lnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboroéw przedstawicieli rad oddzialowych oraz
do rady rodzicéw szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-
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1.

profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw. Fundusze rady rodzicéw przechowywane sa
na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 11 (wspéipraca organéw szkoty)

Ustala sie nastepujgce zasady wspétdziatania organéw technikum:

1) Kazdy organ technikum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ opracowane nie pézniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentow
przekazywane s3g dyrektorowi technikum. Prawo wgladu do wyzej wymienionych
dokumentéw majg wszystkie organy technikum.

2) Kazdy organ technikum po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw moze wiaczy¢
sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty proponujac swoja opinie
lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy technikum moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladéw.

4) Dyrektor technikum zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
technikum o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami technikum:

1) W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami technikum, z wytaczeniem dyrektora
technikum, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor technikum.

2) 0d rozstrzygniecia organom przystuguje prawo do odwotania sie w terminie 14 dni
do organu prowadzacego technikum.

3) Jezeli strong sporu jest dyrektor technikum wowczas organem wilasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy technikum.

4) Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystluguje od niego

odwotanie.
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Rozdzial IV (organizacja pracy szkoty)
§12

Szkota pracuje w oparciu o wieloletni program rozwoju szkoty i koncepcje pracy opracowane
przez dyrektora i zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Szczegbtowa organizacje pracy szkoly okresla opracowany przez dyrektora szkoty coroczny arkusz
organizacyjny, ktory wraz ze szkolnym planem nauczania, tygodniowym rozktadem zajec¢ i planami pracy
stanowi podstawe pracy szkoty.
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin przydzielonych
poszczegdlnym nauczycielom.
Tygodniowy rozkltad obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych ustala sie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Rok szkolny dzielimy na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego pétrocza bedzie corocznie
okreslany w harmonogramie organizacji roku szkolnego.
Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii $wigtecznych oraz innych dni wolnych od zajec
dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, ktérych czas trwania wynosi 45 minut, zajecia praktyczne 55 minut, pozostate zajecia — 60
minut, a przerwy od 5 do 15 minut.
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych i w zaleznosci od potrzeb szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne.
Prowadzenie ww. zaje¢ dokumentowane jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dzienniki zaje¢ obowigzujace w szkole prowadzone sg w formie elektronicznej.
§ 13

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z nie wiecej niz 35 uczniow.

0Oddziat w corocznym okresie nauczania realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje dyrektor z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

§ 14

W czasie zaje¢ dydaktycznych oraz nieobowigzkowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg
pozostawac bez nadzoru nauczycieli.

Przedipo zajeciach oraz w czasie przerw srodlekcyjnych uczniowie pozostajg na terenie szkoty pod opieka
dyzurujacych nauczycieli. Obowiazki nauczycieli w tym zakresie okresla ,Szkolny regulamin dyzuréw

nauczycieli”.
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3. W przypadku ksztatcenia praktycznego realizowanego w szkole, uczniowie spedzajg przerwy
pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia.

4. Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach obowigzkowych lub nieobowigzkowych ujetych
w planie lekcji poszczegdlnych klas przebywajg w tym czasie na terenie szkoty, w czytelni pod
opieka nauczyciela bibliotekarza. Dotyczy to uczniow:

- nieuczeszczajacych na lekcje religii lub etyki:

- zwolnionych z nauki 2 jezyka obcego;

- realizujacych nauke drugiego jezyka obcego na poziomie I11.2.0, w przypadku, gdy reszta klasy
realizuje nauke jezyka na poziomie II1.2.1;

- realizujacych zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia z okreslonych przedmiotéw;

- realizujacych nauczanie w grupie do 5 os6b.

5. Uczniowie zwolnieni, decyzjg dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki pozostaja pod opieka nauczyciela realizujacego dany przedmiot.

6. W szczegdlnych przypadkach, gdy zajecia edukacyjne (z ktérych uczen zostat zwolniony) sa
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczef moze by¢ zwolniony z tych zajec
na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw), ztozZonego wraz
z podaniem o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym
fakcie informowany jest nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

7. Uczen zwalniany z zaje¢ edukacyjnych do domu/rozpoczynajacy p6zniej zajecia
ma zaznaczane w dzienniku lekcyjnym zwolniony (z).

8. Uczen realizujacy zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia z okre§lonych przedmiotéw, nie
uczeszcza na te zajecia z klasa. Jezeli w tym czasie, uczen nie ma planowych zaje¢ przebywa
w czytelni.

9. Uczniowie realizujacy nauczania w grupie do 5 os6b w okreslonym wymiarze, zwolnieni sg
z realizacji danych godzin wspélnie z klasa w wymiarze odpowiadajgcym przyznanym
godzinom nauczania w grupie do 5 os6b. Wspolnie z nauczycielem przedmiotu w dane;j
klasie uzgadniaja staty dzien, w ktérym nie bedg uczestniczyli w zajeciach. Jezeli w tym
czasie, uczen nie ma planowych zaje¢ przebywa w czytelni

10. Na zajecia organizowane poza szkota, gdy nie s3 to zajecia pierwsze lub ostatnie w planie
lekcji tego dnia, uczniowie udaja sie i wracaja pod opieka nauczyciela.

11. Na zajecia obowigzkowe realizowane poza szkofg, jezeli sg to pierwsze zajecia w danym dniu
uczniowie udaja sie samodzielnie, jezeli sg to ostatnie zajecia w danym dniu, po ich zakoriczeniu

uczniowie samodzielnie udajg sie bezposrednio do domu.
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§ 15 (doradztwo zawodowe)

1. Doradztwo Zawodowe to og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu odpowiedniego

przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe umozliwia:

1)

2)
3)
4)
5)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju wtasnych predyspozycji
zawodowych;

poznanie oferty edukacyjnej;

poznanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych;

zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;

ksztaltowanie odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetnos$ci, pomocnych w przygotowaniu

do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.

Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania kierowane do uczniéw, nauczycieli.

4. Zarealizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni sa

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektor szkoty;

doradca zawodowy

wychowawcy oddziatow;

nauczyciele zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele specjalisci;
nauczyciel bibliotekarz;

wspotpracujace ze szkotg podmioty.

5. Koordynatorem dziatan jest doradca zawodowy.

6. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:

1)
2)
3)

przygotowanie ucznia do dalszego ksztalcenia; wyboru kierunku edukacji;
przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy;
pomoc w dokonywaniu wyboréw zawodowych i podejmowaniu prowadzacych do nich

Sciezek edukacyjnych.

7. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

wprowadzanie elementéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych;
powigzanie tre$ci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu;
wskazywanie korelacji tre$ci przedmiotowych z praktyka zawodowsg;

promowanie swoich przedmiotéw, dyscyplin w kontek$cie wyboréw edukacyjno-
zawodowych;

wskazywanie zawodow, dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe;
informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawodow;

wskazywanie przedmiotéw pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu;
u$wiadamianie uczniom znaczenia danego przedmiotu szkolnego w karierach

edukacyjno-zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.
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8.

10.

11.

Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg poprzez:

1) indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zZrédet informacji;

2) ankiety, testy, kwestionariusze;

3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku
pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze
uczelnie) w postaci prasy, informatoréw, broszur, plakatow itp.;

4) spotkania z przedstawicielami pracodawcéw (okreslenie oczekiwan pracodawcow);

5) powiazanie tresci programowych przedmiotu ze $wiatem zawodéow;

6) wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi;

7) Kkorzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe (PPP,
Wyzsze Uczelnie, OHP, Biura Karier, PUP, WUP),

8) udziat w targach pracy, targach branzowych itp.

Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan

i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

§ 16 (pomoc psychologiczno-pedagogiczna)

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi ~w  szkole, polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole iwynika

w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) zzaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, doradcy
zawodowi zwani dalej ,specjalistami”.

7. Koordynatorem pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest wychowawca danej klasy.
Z ramienia dyrektora szkoty za organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiada
pedagog szkolny.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultacji.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie pisemnie

rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

11. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole

polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki oraz zapewnieniu sprzetu

specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych,

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajeé; integracji ze

$rodowiskiem réwie$niczym.

12. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej

wcelu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych posiadajacych

orzeczenie o ksztatceniu specjalnym.

13. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych jej potrzebuja w nastepujacych formach:

1) opieka nauczyciela specjalisty (pedagog, psycholog, pedagog specjalny);
2) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne;

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne;
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1y

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

4) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.
§ 17 (biblioteka szkolna)

Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

Biblioteka realizuje potrzeby i zainteresowania uczniéw, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, wspomaga proces ksztatcenia i wychowania.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow

Zakres obowigzkéw pracownikéw biblioteki okres$laja przepisy o pracy nauczyciela
bibliotekarza oraz regulamin biblioteki- czytelni.

Do najwazniejszych funkgji biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialéw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw i prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych znauka szkolng
i zainteresowaniami uczniéw, otaczanie opieka uczniéw szczegélnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

podejmowanie réznorodnych form pracy zzakresu kierowania czytelnictwem oraz edukacji
medialnej, czytelniczej i informacyjne;j,

wspotdziatanie z nauczycielami innych przedmiotéw w rozszerzaniu uzdolnien izainteresowan
uczniéw oraz w przygotowaniu uczniow do korzystania z roznych Zrédet informacji i samoksztatcenia,
ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw i zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,
pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym: gromadzenie, udostepnianie
i popularyzowanie zbioréw z dziedziny pedagogiki i przedmiotéw zawodowych i og6lnoksztatcacych,
zapewnianie pomocy organizacjom i kotom zainteresowan w organizowaniu czasu wolnego uczniow,

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

10) udzielanie informacji o mozliwo$ci uzyskania poszukiwanych publikacji w innych

placowkach, szczegdlnie szkolnych oraz w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej i Bibliotece

Pedagogicznej Centrum Edukacji Nauczycieli,

11) posrednictwo w pozyskiwaniu niezbednych pozycji z innych bibliotek,

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

1.
2.

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
§18

Pomieszczenie biblioteki sktada sie z czytelni- sali medialnej i wypozyczalni.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbioréw i sprzetu bibliotecznego.
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Wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty, moga tez by¢ uzupeiniane dotacjami Rady Rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.
Propozycje wydatkéw nauczyciel-bibliotekarz przedktada dyrektorowi szkoty.
Biblioteka zapewnia staty dostep do swoich zasobéw w godzinach pracy szkoty, réwniez
przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu.

§ 19 (wyjscia poza szkote)
Podczas zorganizowanych wyj$¢ uczniéw poza teren szkoly lub wycieczek, szkota zapewnia opieke
uczniom zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W czasie wyj$¢ poza teren szkoly uczniowie pozostajg obowigzkowo w grupie zorganizowanej pod opieka
nauczyciela (pracownika pedagogicznego).
Kazdy z opiekunéw posiada liste wychodzacych z nim uczniéw, za ktérych ponosi
odpowiedzialno$¢. Wyjscia sg odnotowywane w zeszycie wyjs$¢ ze szkoty.
Zasady organizowania i zachowania podczas wycieczek szkolnych zawarte sa w odrebnym

regulaminie wycieczek.

§ 20

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,

stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i

finansowych szkoty.

1)
2)
3)
4)

§ 21 (baza dydaktyczna)

Baze dydaktyczng szkoly stanowig pracownie przeznaczone do nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz biblioteka z czytelnia.

Pracownie wyposazone sg w sprzet audiowizualny i pomoce dydaktyczne shuzace do nauczania danego
przedmiotu.

Zajecia teoretyczne i praktyczne ksztatcenia zawodowego oraz zajecia wychowania
fizycznego moga odbywac sie w oparciu o sale i pracownie Politechniki Koszalinskiej,
koszaliniskiego Klubu Sportowego ,Gwardia”, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Koszalinie oraz u pracodawcdw, z ktérymi szkota zawarta porozumienie.

Baze sportowa szkoly stanowia:

sala gimnastyczna,

silownia,

boisko i otwarte obiekty sportowe,

sala fitness.

§ 22

Szkota moze wydawac publikacje, autorstwa nauczycieli lub uczniéw, za zgoda zainteresowanych stron,

oznaczone symbolem szkoty.
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2. Szkota moze wydawa¢ materiaty informacyjne i promocyjne.

3. Wyzej wymienione dziatania prowadzone mogg by¢ za zgoda dyrektora i z poszanowaniem ustawy
0 ochronie danych osobowych.

4. Szkota moze sprzedawac wytwory dziatalnosci uczniow.
Sprzedaz wytworéw nie ma charakteru dostawy towaru w rozumieniu ustawy o podatku od towaréw
iustug.

6. Celem tej sprzedazy jest pozyskanie Srodkéw pomocowych na materiaty dydaktyczne do ¢wiczen.

Rozdzial V (organizacja ksztalcenia zawodowego praktycznego)
§ 23
Celem Kksztalcenia zawodowego praktycznego jest przygotowanie ucznibw do wykonywania zawodu,
awszczegllnosci  ksztaltowanie okreslonych umiejetnosci i nawykéw praktycznych, ugruntowanie
i poszerzenie teoretycznych wiadomos$ci zawodowych oraz ksztattowanie sfery zachowan, ktéra obejmuje:
rzetelno$¢ wykonywanej pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy i umiejetno$¢ wiasciwego wspétzycia w

zespotach.

§ 24

1. Ksztatcenie zawodowe praktyczne organizowane jest w szkole w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Prowadzone jest na budowach, w warsztatach szkolnych, pracowniach lub
innych pomieszczeniach stuzacych do ksztatcenia umiejetnosci praktycznych, w oparciu o zawartg
umowe miedzy szkotg a przedsiebiorstwami.

2. Ksztatcenie praktyczne ma na celu opanowanie przez uczniow podstawowych czynnoSci
zawodowych typowych dla okreslonego zawodu. Organizuje sie je jako zajecia cotygodniowe.
Tematyka zajec i rozktad godzin ustalone sa w oparciu o program nauczania i plan lekgcji.

3. Praktyki zawodowe organizowane sg w postaci ciagltej przez okres, wynikajacy z planu
nauczania, zgodnie z programem praktyk opracowanym na podstawie programu nauczania
dla danego zawodu.

4. Ksztalcenie zawodowe praktyczne prowadzone jest przez nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

5. Pracownie zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe prowadzi sie w procesie produkcji, ustug
lub ¢wiczen i realizowane s3 na stanowiskach pracy przystosowanych do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu indywidualnie lub grupowo.

6. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéow w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6
godz. na dobe, a powyzej 16 lat- 8 godz. na dobe. Godzina zajeé praktycznych (pracowni) trwa
55 minut. Przerwa w toku zaje¢ praktycznych przeznaczona na positek i wypoczynek wynosi

30 minut i organizowana jest w ramach czasu przeznaczonego na zajecia.
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10.

11.

12.

13.

1)

2)
9.

Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia praktycznego przez witascicieli
przedsiebiorstw badZz wyznaczonych przez nich pracownikéw, spelniajacych wymagania
kwalifikacyjne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okre$lone w odrebnych
przepisach.

Ksztatcenie praktyczne prowadzone jest w grupach w oparciu o okres$lone przepisy. Liczbe
uczniéw w grupie okresla odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownictwem
zaktadu uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow w sprawie prac wzbronionych miodocianym oraz warunki
lokalowe i techniczne warsztatow i budéw przedsiebiorstw.

W przypadku razacego naruszenia regulaminu zachowania ucznia na praktykach (np. famania
norm zycia spotecznego) przedsiebiorca ma prawo odmoéwienia przyjecia ucznia na dalsza
praktyke i zerwania umowy z uczniem.

Praktyki zawodowe prowadzone sg w zaktadach pracy pod kierunkiem opiekunéw praktyk-
pracownikéw tych zaktadéw, wyznaczonych przez kierownika zaktadu pracy.

W szczegdlnych przypadkach opiekunami praktyk mogg by¢ nauczyciele praktycznej nauki
zawodu wyznaczeni przez dyrektora szkoty w porozumieniu z zaktadami pracy.

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonym
przez ucznia zeszycie praktyk, wraz z ocena.

Szkota i przedsiebiorcy zapewniaja warunki do odbywania praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

stanowiska szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy,
dokumentacje techniczng i Srodki czysto$ci, uwzgledniajgc wymagania bezpieczenistwa
i higieny pracy;

pomieszczenia do bezpiecznego przechowywania odziezy.

Szkota zobowigzana jest do:

1) nadzorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu;

2) zapoznania uczniéw, przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu, z organizacja zaktadu pracy lub

warsztaty, z przepisami w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, tajemnicy panstwowe;j i
stuzbowej, higieny i bezpieczenstwa pracy, jak rowniez w czasie nauki- z nowoczesnymi

metodami pracy, postepem technicznym i opracowaniami racjonalizatorskimi;

3) przestrzegania czasu odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu przepiséw o ochronie pracy

mtodocianych;

4) zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

1.

§ 25

W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy uczniowie musza

stosowac sie do obowigzujgcego w tych zaktadach porzadku i regulaminu. W razie naruszania
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przez ucznia obowigzujacego porzadku i regulaminu, zaktad pracy niezwtocznie powiadamia
o tym szKkote.
2. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu uczen powinien:
1) okazywac szacunek i postuszenstwo nauczycielom praktycznej nauki zawodu, opiekunom
praktyk i pracownikom zaktadéw, w ktoérych odbywa sie praktyczna nauka zawodu;
2) posiadac ubranie robocze, Srodki ochrony osobistej i zeszyt praktyk;
3) przestrzegac przepisOw przeciwpozarowych, bhp i instrukcji obstugi narzedzi i urzadzen;
4) utrzymywac czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz dba¢ o nalezyty stan narzedzi;
5) bra¢ aktywny udziat w zajeciach i pracy spotecznej na rzecz szkoty i Srodowiska;

6) przestrzegac szkolnego regulaminu zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Rozdziat VI
(organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglosc)

§ 26

1. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajecia w szkole w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Dyrektor Szkoly powiadamia organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego

zawieszeniu zajec.

2. W przypadku, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, nie
pOézniej niz w 3 dniu zawieszenia, organizuje i prowadzi sie zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 27 (organizacja zaje()
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Ilaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.
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5.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowe;.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut.

Jezeli zajecia wykorzystujace metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzone sg przez

okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty:

1) zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne;

2) Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze
konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

3) Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultaciji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtosé, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji.

§ 28 (program wychowawczo-profilaktyczny)

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng- ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-

profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§ 29 (zasady prowadzenia zajec)

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty Zespot Szkot nr

7 prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z

ponizszymi zasadami:

1) zajecia prowadzi sie woparciu o platforme Microsoft TEAMS lub inng wybrang
przez nauczyciela po wcze$niejszym zgtoszeniu sposobu realizacji zaje¢ dyrektorowi

szkoty i upewnieniu sie, Ze wszyscy uczniowie maja do niej dostep;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zajecia odbywaja sie zgodnie z aktualnym planem lekcji opublikowanym w dzienniku
elektronicznym;

informacje o sposobie i terminie spotkania on-line beda przekazane za pomocg platformy
Microsoft TEAMS lub dziennika elektronicznego najp6zniej w dniu poprzedzajacym lekcje
zaplanowang w takiej formie;

uczen ma obowigzek sprawdzania konta w dzienniku elektronicznym oraz logowania sie
na platformie MS Teams minimum trzy razy dziennie, czestotliwo$¢ wysytania informacji
zalezy od planu pracy szkoty i organizacji zaje¢;

realizacja programu nauczania pozostaje nadal jednym z podstawowych zadan szkoty.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
postaw spotecznych przewidzianych w podstawach programowych;

zajecia beda polegaty na zapoznawaniu sie z réznego rodzaju cyfrowymi materiatami
udostepnionymi w sieci Internet pod kierunkiem iaktywnym przewodnictwem
nauczyciela. Formy ksztalcenia dzielimy na synchroniczne, interaktywne (uczniowie
i nauczyciel pracuja wtym samym czasie, prowadzac komunikacje w czasie
rzeczywistym) oraz asynchroniczne (uczniowie przyswajajg wiedze, realizuja zadane
¢wiczenia, wypetniajg testy itd.);

tresci edukacyjne beda stuzyly realizacji podstawy programowej oraz rozwijaniu
zainteresowan i pasji uczniéw. Nauczyciel moze przekazywaé wiedze w formie nagran
oraz transmisji audio oraz wideo, wykorzystania obecnych w Internecie
zasobdw edukacyjnych o charakterze multimedialnym (animacje, filmy, wyktady,
nagrania eksperymentéw, gry edukacyjne, interaktywne materiaty dydaktyczne itd.);
ksztalcenie na odlegto$¢ zaklada mozliwo$¢ zadawania nauczycielowi pytan zaréwno
w formie pisemnej, jak i w trakcie rozmowy audio lub wideo. Komunikacja nauczyciel-
uczen odbywa sie za pomoca poczty elektronicznej, platform edukacyjnych, dziennika
elektronicznego, komunikatoréw i aplikacji do komunikacji audio lub audiowizualnej
wybranych przez nauczyciela;

nauczyciele prowadzacy nauczanie na odlegto$¢ beda publikowali opisy zadan dla
uczniéw danej klasy i odpowiadali na zapytania uczniéw i rodzicéw, takze za pomoca

dziennika elektronicznego;

10) nauczyciel bedzie umieszczat zadania do wykonania w takich formach, jak:

a) klasyczna, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen,
b) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
c¢) wformie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych

formy nauki i sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),
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d) wformie zatgcznika zawierajgcego materialy tekstowe, grafiki, materiaty
audiowizualne;

11) termin wykonania danego zadania nauczyciel umieszcza w wiadomosci opisujacej zadanie.
W przypadku problemdéw technicznych lub organizacyjnych uczen powinien zawiadomi¢
nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. Jesli uczen ma
watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé¢ - powinien poprosi¢ o pomoc
nauczyciela;

12) Nauczyciel zlecajac zadania musi uwzgledni¢ mozliwo$¢ ich realizacji przez ucznia
w warunkach domowych. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych zadan,
wychowawca powinien poinformowac o tym dyrektora szkoty.

13) Nauczyciel po otrzymaniu pracy ucznia dokonuje jej weryfikacji lub oceny oraz wpisuje
ocene do dziennika elektronicznego.

14). Wcelu monitorowania postepéwi sprawdzania stopnia opanowania wiadomosci
i umiejetno$ci uczniéw nauczyciel ma mozliwo$¢ przeprowadzania testdw, rozmoéw,
sprawdzianow, projektéw, ¢wiczen, sprawozdan, prezentacji itp. Oceny beda wstawiane
przez nauczyciela zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania (PZO0).

15). Realizacja notatek pisemnych jest uzalezniona od decyzji nauczyciela. Nauczyciel moze
zada¢ przekazania fotografii ¢wiczen, notatek lub zadan wykonywanych w uczniowskim
zeszycie lekcyjnym.

16) Nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych na odlegto$¢ poprzez
sprawdzenie listy obecnosci w dowolnym momencie zaje¢ lub w przypadku realizacji zaje¢
przy pomocy MS Teams pobranie listy obecnos$ci po zakoniczeniu zajec.

17) Nauczyciele dokumentujg przebieg ksztatcenia na odlegtos¢ wpisujac tematy w dzienniku
elektronicznym. W dzienniku elektronicznym jest odnotowywana frekwencja uczniéw.
Nieobecnosci uczniéw na zajeciach usprawiedliwia wychowawca.

18) Nad uczniem, w trakcie zaje¢ na odlegtos¢ opieke sprawujg rodzice lub opiekunowie
prawni. Uczen przebywajacy w domu realizuje obowiazek nauki pod opieka rodzicow
(opiekunéw prawnych). Nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji
opiekunczych.

Indywidualne formy realizacji zaje¢ wynikajace z orzeczen PPP odbywajg sie zgodnie
z obowigzujacym planem.

Nauczyciele zobowigzani sg dostosowa¢ metody i formy pracy do indywidulanych potrzeb
ucznidéw objetych pomoca psychologiczno- pedagogiczng oraz uwzglednia¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni, a wychowawca we wspétpracy z nauczycielami

specjalistami na biezaco monitorowac realizacje IPET.
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4. Nauczyciel wspomagajgcy ma obowigzek kontaktowania sie ze swoimi podopiecznymi,
aby wspierac ich w realizacji zadan lub zajec¢.

5. Uczniowie realizujagcy nauczanie indywidualne podlegaja takim samym zasadom
jak pozostali uczniowie szkoty.

6. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane
przez szkote na podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO oraz rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej dotyczacego ksztatcenia na odlegtos¢.
§ 30

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania. Nauczanie prowadzone jest wedtug zasad opisanych w § 29.
§ 31
. Jezeli uczen szkoty przebywa w podmiocie leczniczym, w ktérym nie zorganizowano szkoty
specjalnej, Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw) ucznia, a w przypadku uczniéw
pelnoletnich, -tych ucznidw w porozumieniu z kierownikiem tego podmiotu i organem
prowadzacym szkote, umozliwia uczniowi realizacje w podmiocie leczniczym zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

1) Zajecia organizuje sie uczniowi odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego leczenie
ucznia.

2) Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub
upowaznionego przez niego lekarza, moze - ze wzgledu na stan zdrowia ucznia - zezwoli¢
na:

a) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

b) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

c) odstgpienie od udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany
przez lekarza.

2. W przypadku ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢; nie dotyczy to ucznia przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czestej
hospitalizacji.

3. Zajecia prowadzi sie wedtug zasad okre$lonych w § 29
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§ 32

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
- jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty, oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajeé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty,
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, oraz Ze na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
w porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym

mowa w ust. 1i 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.
§ 33 (praktyki zawodowe)

1. W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z
zakresu ksztalcenia zawodowego praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa,
realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ wytacznie
w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy,
niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
realizuje sie po zakoriczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

30



1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osoba
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3
pkt 1, polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod
kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktdérego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 2, polegaja na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktorej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach ktérego
odbywa te praktyki.

§ 34

1. Nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, pedagog specjalny) jest do dyspozycji ucznidéw i
rodzicéw w godzinach swojej pracy i pozostaje w statym kontakcie z wychowawcami.

2.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg
by¢ organizowane dla uczniéw Kkrajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

3.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
§ 35

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzgcego ipo uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdzial VII (nauczyciele i pracownicy szkoty)
§ 36
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.
3. Dyrektor powotuje zesp6t kierowniczy za zgoda organu prowadzacego szkote na zasadach

okreslonych w przepisach wykonawczych:
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1) wicedyrektora (wicedyrektorow);
2) kierownika warsztatéw i szkolenia praktycznego.
4. Kadrakierownicza dziata w imieniu i z upowaznienia dyrektora szkoty, w celu realizacji zadan
i celow okreslonych w Statucie.
5. Wicedyrektor odpowiada za biezace funkcjonowanie szkoty w zakresie ustalonym przez dyrektora.
6. Kierownik warsztatow i szkolenia praktycznego odpowiada za ksztatcenie zawodowe w zakresie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
7. Dyrektor Szkoly moze powota¢ na czas realizacji projektéw unijnych szkolnego kierownika
(kierownikéw) ds. projektow.
§37 (nauczyciele)
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuricza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki swojej pracy.
2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) wspieranie rozwoju uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;
4) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie;
6) podnoszenie wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;
7) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
3. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegélnosci do:
1) realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym materiatem nauczania dla danej klasy;
2) indywidualizacji procesu nauczania oraz dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
uczniéw wynikajacych z orzeczenia, opinii, zaswiadczen i wnioskdw;
3) biezacego wypehiania dokumentacji szkolnej;
4) oceniania wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw zgodnie z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania;
5) aktywnego udzialu w przedsiewzieciach zwigzanych z podnoszeniem jakos$ci pracy szkoty i poprawy
jakosci ksztatcenia;
6) wypehiania zadan wychowawczych i opiekunczych;
7) informowania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach ich dzieci;
8) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
5. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty s3 obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§38 (wychowawca)

1. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami.
3. Do zadan wychowawcy klasy w szczeg6lno$ci nalezy:
1) organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego;
2) ustalanie treéci i formy zaje¢ tematycznych na godziny z wychowawcg;
3)wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec uczniow;
4)wspétpraca z nauczycielami specjalistami i innymi instytucjami wspomagajacymi wychowanie
uczniow;
5)wspétpraca z doradcg zawodowym;
6) rozpoznawanie sytuacji materialnej i Srodowiskowej swoich wychowankow;
7)utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniéw;

8) poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji powierzonego oddziatu.
§ 39 (bibliotekarz)

1. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna, ktéra obejmuje:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji medialnej;
4) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;
5) organizowanie réznorodnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow
(apele, konkursy);
6) przygotowywanie pomocy dydaktycznych do edukacji medialnej oraz czytelniczej i informacyjne;j.
2. Praca organizacyjno - techniczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty;
2) ewidencje i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) organizacje udostepniania zbioréw;
4) prowadzenie statystyk wypozyczen oraz zapisow udostepnien wczytelni stuzacych
sprawozdawczos$ci oraz ocenie aktywnosci czytelniczes;
5) sporzadzanie projektéw budzetu biblioteki;
6) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy biblioteki i prowadzong dokumentacje.
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspoétprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie zasob6éw biblioteki;

33



2) bibliotekami publicznymi oraz szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez
czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 40 (nauczyciele specjalisci)

1. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczeg6lnoSci:

1). Wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami. Wspoétpraca ma dotyczyc¢:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci tych dziatann osobom
ze szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku zrozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

¢) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okre§lania  niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, wtym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET. Wspdipraca dotyczy nie tylko
opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow. Wsparcie
to ma dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowania sposobéwi metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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5) wspétpraca z innymi podmiotami, nauczyciel specjalista bedzie wspétpracowat w zalezno$ci

od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi szkotami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym.

6) Przedstawianie propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie

ww. zadan.

§ 41 (pedagog i psycholog)

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéow, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow wcelu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wspotpraca z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami, zajmujacymi
sie problemami opieki i wychowania;
11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
dzialaniami wychowawczo-profilaktycznymi powierzonymi przez dyrektora szkoty.
2.Pedagog, psycholog zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy
rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w poszczeg6lnych dniach, w tym
informacje o kontaktach z osobami iinstytucjami, z ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu
swoich zadan, oraz imiona inazwiska uczniéw objetych réznymi formami pomocy,
w szczeg6lnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
§ 42 (doradca zawodowy)

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnoSci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznawanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieni uczniéw;
2) wspoélpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas iinnych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wykonywanie innych zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym powierzonych
przez dyrektora szkoty.
2. Doradca zawodowy zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy
rozklad swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym

informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu
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swoich zadan, oraz imiona i nazwiska dzieci, uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw, objetych
réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
§ 43 (nauczyciel wspomagajacy)

1. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania  ksztatcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego petnigcych funkcje nauczycieli wspomagajacych.

2. Nauczyciele wspomagajacy:

1) prowadzg wspdélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami, realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami, prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 44 (pracownicy niepedagogiczni)

1. Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia dyrektor szkoty zgodnie zobowigzujagcymi

przepisami.

Zakres czynnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty wyznacza dyrektor szkoty.

Szczegotowe obowiagzki pracownikéw okresla , Przydziat czynnosci'.

Gtéwnemu ksiegowemu podlegaja pracownicy komdrki ksiegowo-finansowej.

Kierownikowi gospodarczemu podlegaja pracownicy obstugi szkoty.

o 1ok wN

Gtowny ksiegowy, kierownik gospodarczy, informatyk, administrator bazy informacji, kierownik
projektéw unijnych, sekretarz szkoty i samodzielny referent podlegaja bezposrednio dyrektorowi

szkoty.
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1.

2.

3.

§ 45 (zespoty przedmiotowe)

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg w szkole zespoly
przedmiotowe.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
organizowanie wspoéipracy nauczycieli w celu modyfikacji programéw nauczania oraz
uzgodnienia sposobu ich realizacji, a takze korelacji tre$ci przedmiotow pokrewnych
i uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
wspolne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw isposobéw badania
wynikéw nauczania oraz ich analiza;
opracowanie szkolnego zestawu podrecznikow i programéw nauczania;
doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;
organizowanie doksztatcania dla cztonkéw zespotow;
opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéow, dzialan i eksperymentow
pedagogicznych.

§ 46 (zesp6t wychowawczy)

Dyrektor szkoly powotuje zesp6t wychowawczy w sktad, ktérego wchodza:
1) wicedyrektor szkoty,
2) nauczyciele specjalisci (pedagog, psycholog, pedagog specjalny),
3) doradcazawodowy,
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
5) wychowawcy Klas,
Do zadan zespotu nalezy:
1) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty;
2) budowanie i ewaluacja programu wychowawczego szkoly oraz innych programoéw
stanowigcych jego integralne czes$ci;
3) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych szkoty;
4) typowanie uczniéw do réznych form pomocy;
5) podejmowanie interwencji wychowawczych i wspétdziatanie z rodzicami;
6) organizowanie zaje¢ edukacyjno-wychowawczych dla uczniéw;
7) wspolpraca z rodzicami.

Pracg zespotu kieruje dyrektor szkoty lub zastepuje go osoba przez niego upowazniona.
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§47

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespoly problemowe i doradcze, w celu realizacji zadan

organizacyjnych, monitorujacych i podnoszacych jakos¢ pracy szkoty.

Rozdzial VIII (uczniowie)
§ 48 (prawa ucznia)

1. Uczet ma prawo do:

1) rzetelnego wyksztatcenia poprzez wiasciwie zorganizowany proces ksztatcenia i wychowania;

2) opieki wychowawczej, pomocy w rozwigzywaniu problemdw ze strony nauczycieli wychowawcow
i innych pracownikéw;

3) poszanowania godno$ci wtasnej, spraw osobistych i rodzinnych;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly atakze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) jawnej, przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci. Nieodpowiednie
zachowanie ucznia nie moze wptywac na ocene z przedmiotu nauczania;

6) dobrowolnej przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji mtodziezowej lub spoteczne;j,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

8) wplywania na zycie szkotly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

9) Kkorzystania z pomocy socjalnej i stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami i w zaleznoSci
od otrzymanych na ten cel srodkdw finansowych;

10) zaspokajania swoich potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
i rozrywkowych w szkole lub na imprezach przez nig organizowanych;

11) korzystania z zasobdw szkoty, w tym z biblioteki, pracowni i innych pomieszczen- w porozumieniu
z opiekunem;

12) ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

13) zmiany profilu, zawodu oraz typu szkoty.

2. Zmiana profilu, zawodu oraz typu szkoty moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkéw zawartych
w rozporzadzeniu w sprawie szczegélowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego

samego typu.
§ 49 (obowiazki ucznia)
1. Uczeni ma obowigzek:
1) zachowywaé¢ sie w kazdej sytuacji w zZyciu szkolnym i pozaszkolnym w sposéb godny
i odpowiedzialny, wykazywac szacunek dla tradycji i symboli narodowych;
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2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczeszczac systematycznie na zajecia szkolne i praktyczne;

zna¢ postanowienia zawarte w Statucie i przestrzegac ich;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych, nie§¢ pomoc, prowadzi¢ zdrowy tryb Zycia
pozbawiony natogéw, bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
uzywania, dystrybucji i posiadania Srodkéw odurzajacych;

przebywac podczas zajec i przerw wylacznie na terenie szkoty;

wylaczaé telefon komdrkowy podczas zaje¢ dydaktycznych i przechowywac go w plecaku, torbie
itp.;

przeciwstawiac sie przejawom agresji i wulgarnosci;

podporzadkowywac sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych szkoty,
ustaleniom Prezydium Samorzadu Uczniowskiego;

na zadanie pracownikéw szkoty okazywac legitymacje uczniowsks, w przypadku braku inny
dokument tozsamosci ze zdjeciem lub czytelnie podpisany zeszyt ze wskazaniem wychowawcy

klasy;

10) pokry¢ koszty wyrzadzonych szkéd materialnych;

11) respektowaé zakaz przynoszenia do szkoty przedmiotéw i Srodkéw zagrazajacych zdrowiu

i bezpieczenstwu;

12) troszczy¢ sie o czystos¢, porzadek, estetyke pomieszczen szkoty i jej otoczenia;

13) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji zadan szkoty.

2.

iy
2)

N

Na co dzien uczniowie ubierajg sie zgodnie z wlasnymi preferencjami, adekwatnie do miejsca
i czasu, nie tamigc jednak wskazan wymienionych dalej w Statucie, a takze nie naruszajac godnosci
szkoty.

Ubiér uczniéw powinien by¢ schludny, czysty i skromny, w stonowanej kolorystyce. Uczen powinien
nosic ubidr przyjety za stosowny w instytucjach publicznych.

Zabrania sie uczniom w szkole:

noszenia akcesoriow z wulgarnymi hastami, zar6wno w jezyku polskim, jak i obcym;

noszenia emblematéw propagujacych i reklamujacych srodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje,
powszechnie potepiane ideologie;

noszenie akcesoriow stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenistwa uczniéw i 0s6b trzecich.

W dni uroczyste uczniowie przychodza do szkoly w stroju od$wietnym, co oznacza ubior elegancki,
schludny bez elementéw subkulturowych w kolorystyce czarnej, szarej, granatowej lub brgzowej
i biatej.

Na zajeciach z wychowania fizycznego uczniowie nosza str6j sportowy, przeznaczony do ¢wiczen

gimnastycznych.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

Przedmioty wartoSciowe (bizuteria, telefon komérkowy, laptop i in. sprzet elektroniczny)
przynoszone sg przez ucznia na wtasng odpowiedzialnos¢. Za ww. przedmioty ucznia szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialne;.

Przestrzegania zakazu filmowania, nagrywania, fotografowania w trakcie zajec
obowiazkowych, dodatkowych, przerw, wyjs¢ i wycieczek.

Zabrania sie publikowania wizerunku oséb oraz informacji o nich w mediach

spoteczno$ciowych bez ich zgody.

§50 (nagrody i wyrdznienia)
Uczen moze by¢ wyrézniany i nagradzany w formie:
pochwaty wychowawcy na forum klasy;
wyrdznienia odnotowanego na $wiadectwie;
pochwaty dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniéw;
wreczenia dyplomu za bardzo dobre wyniki w nauce i dziatalno$¢ spoteczna;
przestania lub wreczenia listu gratulacyjnego na rece rodzicéw lub opiekunéw ucznia;
nagrody rzeczowej lub dyplomu za zwyciestwo w konkursie, turnieju, rozgrywkach
sportowych;
dofinansowania do kosztéw udziatu w imprezach kulturalnych, takich jak kino, teatr,
filharmonia;
przyznania honorowych tytutow.
Za wzorowq i przyktadng postawe podczas zaje¢ praktycznych uczenn moze otrzyma¢ dodatkowe
wyrdznienie i nagrody od przedsiebiorstwa, w ktorym uczy sie zawodu.
Z wnioskiem o nagrode lub wyrdznienie wystepuje do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy, nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun ucznia biorgcego udziat
w konkursie lub olimpiadzie, Samorzad Uczniowski.
Whioski o nagrody dla uczniéw rozpatruje Rada Pedagogiczna.
Nagrody i wyréznienia stosowane sg wobec tych uczniéw, ktorzy nie budzg zastrzezen pod wzgledem
wychowawczym.
Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wladze
o$wiatowe, samorzadowe oraz inne instytucje i organizacje.
Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty - do
organu prowadzacego szkote w ciggu trzech dni.
Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly rozpatruje niezwtocznie w terminie
do trzech dni, organ prowadzacy szkote - w czasie przewidzianym regulaminem urzedowego

zatatwiania spraw bez zbednej zwtoki.
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3)

iy

2)
3)

D
2)
3)

Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go

poczynionymi ustaleniami.

§ 51 (kary)
Uczen za nieprzestrzeganie obowiazkéw moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem indywidualnym wychowawcy klasy;
2) ostrzezeniem wychowawcy, udzielonym w obecnosci uczniéow klasy;
3) nagang wychowawcy, udzielong w obecnosci uczniéw klasy;
4) ostrzezeniem dyrektora szkoty w obecno$ci ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
rowniez jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw;
5) nagang dyrektora szkoly w obecno$ci ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego réwniez
jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw;
6) skreSleniem z listy uczniow.
Dyrektor szkoly moze poming¢ procedure udzielania kolejnych kar w szczegdlnych przypadkach
naruszenia Regulaminu szkoty, takich jak:
1) spozywanie alkoholu na terenie szkoty;
2) posiadanie, rozprowadzanie oraz przebywanie pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkote;
3) stosowanie aktow przemocy psychiczne;j i fizycznej w stosunku do innych os6b;
4) kradzieze, rozbdj, wymuszenia, zastraszanie, szkodliwy wptyw na spotecznos¢ szkolna.
Za wykroczenia przeciwko dyscyplinie szkolnej uczenn moze by¢ ukarany przez zawieszenie
mozliwosci korzystania z przywilejow ucznia (np. zakazem wudzialu wimprezach
organizowanych przez szkote, zakazem reprezentowania szkoty na zawodach i in.).
Uczen petnoletni (tj. niepozostajagcy w obowigzku szkolnym) moze by¢ skreslony z listy uczniow
namocy uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku:
zachowania razgco niezgodnego ze statutem szkoly, gdy podjete Srodki zaradcze nie przyniosty
rezultatu;
nieuczeszczania do szkoty bez usprawiedliwienia i bez kontaktu ze szkotg;
tymczasowego aresztowania na czas dtuzszy niz 2 miesiace.
Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku, gdy:
uczen notorycznie tamie zasady zachowania zawarte w statucie;
otrzymat kary przewidziane Statutem, a stosowane Srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

uczen zachowuje sie demoralizujgco badZ agresywnie;
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4)

10.

11.

12.
13.

dopuszcza sie tamania prawa: kradzieze, wymuszenia, zastraszenia i in. Wszelkie czyny tamiace
prawo szkota zgtasza organom $cigania.

Z wnioskiem o ukaranie ucznia i propozycja rodzaju kary wystepuje do dyrektora szkoty
wychowaweca klasy lub inny cztonek Rady Pedagogiczne;j.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku), jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub cztonka Rady
Pedagogiczne;j.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia
o zastosowanej formie kary pisemnie w dzienniku elektronicznym.

Uczenijego rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo odwotania sie od decyzji o wymiarze
kary na pi$mie do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja
prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora w terminie 3 dni.

Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w skladzie:

1) Dyrektor - przewodniczacy,
2) Pedagog lub psycholog,
3) wychowawca klasy.

Jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji dyrektor wyznacza inng osobe.
Skarga zostanie rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
§ 52 (mediacje rowiesSnicze)

W szkole istnieje Szkolne Koto Mediacji Réwiesniczych, ktére dziata na podstawie przyjetego
regulaminu.

Mediacja réwiesnicza - to dobrowolne i poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu miedzy
uczniami, w obecno$ci dwdch bezstronnych ineutralnych mediatoréw - ucznidow,
przygotowanych do prowadzenia mediacji réwie$niczej. Konflikty te dotycza wyltacznie
spraw zwigzanych z relacjami miedzy uczniami.

Potrzebe przeprowadzenia mediacji rowie$niczej mogg zgtaszac:

1) uczniowie - strony konfliktu,

2) inni uczniowie,

3) wychowawca lub inny nauczyciel,

4) dyrektor albo inny pracownik,

5) rodzic.

Mediator szkolny - to osoba dorosta, np.: pedagog, psycholog, nauczyciel, inny pracownik
szkoty, przeszkolona w zakresie mediacji, cieszaca sie autorytetem i zaufaniem w srodowisku

szkolnym. Mediator szkolny jest opiekunem mediatoréw réwies$niczych.
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4. Mediator rowie$niczy - to uczen przeszkolony w zakresie mediacji, cieszacy sie zaufaniem

i autorytetem wsrod uczniow.
§ 53 (Srodki oddzialywania wychowawczego)

1. Dyrektor szkoty moze stosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
3) ostrzezenia na pi$mie,
4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrocenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Srodek oddziatywania wychowawczego bedzie mozna zastosowaé w przypadku, gdy nieletni
uczen na terenie szkoty badz w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
bedzie:

1) wykazywat przejawy demoralizacji,
2) dopusci sie czynu karalnego.
3. Warunkiem zastosowania $rodkéw oddziatywania wychowawczego bedzie uzyskanie zgody:
1) rodzicéw lub opiekuna nieletniego,
2) samego nieletniego.

4. Srodkéw oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie, gdy nieletni dopuscit sie czynu

zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

Rozdzial IX (wewnatrzszkolne zasady oceniania)

§ 54 (obszary oceniania)
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 55 (cele oceniania)

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 56 (zakres oceniania)

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 57 (postanowienia szczegotowe)
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia pétrocza zawarte s3 w opracowywanym corocznie
szkolnym kalendarzu organizacji roku szkolnego.
3. Oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyraza sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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celujacy
bardzo dobry

dobry
dostateczny

dopuszczajacy

=N W s O

niedostateczny

W dokumentacji Srédrocznej, rocznej i konicowej stosuje sie zapisy ocen w pelnym brzmieniu.

5. W kontroli biezacej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowane ,+” i ,~”, ktére oznaczajg

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

podwyzszenie lub obniZenie oceny.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone w stopniach 6, 5, 4, 3, 2,
a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1.
W szkole stosuje sie ocenianie:
1) biezace, okreslajace poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie zrealizowanej czesci
programu nauczania;
2) Kklasyfikacyjne:
a)$rodroczne i roczne, uwzgledniajgce poziom wiedzy i umiejetnoSci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dane pétrocze (rok) nauki;

b)konicowe.

. Oceny biezace, Srédroczne oraz roczne ustalajg nauczyciele, prowadzacy poszczegélne zajecia

edukacyjne, a ocene z zachowania- wychowawca klasy z zastrzezeniem § 65 ust. 6 i ust. 7
Nauczyciel pelnigcy zastepstwo moze ocenia¢ ucznia, jezeli ma uprawnienia do nauczania
danego przedmiotu, ktory realizuje na lekcji zastepczej.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene ma obowigzek jg uzasadni¢.
0 uzasadnienie oceny biezacej, sSrédrocznej i rocznej uczen lub jego rodzice moga wystapié
do nauczyciela w ciggu 7 dni od dnia wpisania oceny do dziennika lekcyjnego.

Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustne;.

W szczegblnych przypadkach dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielowi przedstawienie
uzasadnienia oceny w formie pisemne;j.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki
i diagnozy) s3 udostepniane (w obecno$ci nauczyciela) do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.
Pisemne prace (prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki i diagnozy) ucznia sg przechowywane

przez nauczycieli do korica roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
§ 58 (ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow)

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:
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1). Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory speinia przynajmniej jeden zwymienionych

2)

3)

4)

5)

ponizej warunkéw:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym do realizacji w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program realizowany przez nauczyciela;

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujac sie do finalbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy i osiggniecia.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnoSci okreslone programem nauczania przyjetym
do realizacji w danej klasie w stopniu bardzo dobrym okre$§lonym w przedmiotowych
zasadach oceniania;

b) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania przyjetym
dorealizacji w danej klasie w stopniu dobrym okreslonym w przedmiotowych
zasadach oceniania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
do realizacji w danej klasie w stopniu dostatecznym okreslonym w przedmiotowych
zasadach oceniania;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $Srednim stopniu
trudno$ci.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) matrudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki

te nie przekreslaja mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo

najwyzszych);
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

c) rozwiazuje (wykonuje) zadania przy pomocy nauczyciela.

2. Szczeg6towe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen okreslone

s3 w wymaganiach opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki

klasy i mozliwosci edukacyjnych uczniow w danym oddziale.

3. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

opracowane s3 na podstawie realizowanych programéw nauczania.

4. W szkole ustalony jest zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow

obowigzujacy przez caty cykl ksztatcenia, w nastepujacy sposéb:

iy

2)

3)

4)

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly wybrany program nauczania. Dyrektor szkoty
zleca odpowiedniej komisji przedmiotowej zatwierdzenie programu ipo zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig odpowiednio
zestaw programow nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programdw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy programowej
ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego icatosci podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie.

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére bedg

obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu

ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie odrebnych przepisow.

§ 59 (zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek

rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki

tego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie

z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) W wyjatkowych sytuacjach (np. przeziebienie, inna niedyspozycja zdrowotna) moga
zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego rodzice (prawni
opiekunowie) poprzez umotywowany wpis w dzienniku elektronicznym.

2) Dtuzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte
za$wiadczeniem lekarskim.

3) Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki na okres nie dtuzszy niz 1 miesiac, uczen
przekazuje nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry obowigzany jest potwierdzic fakt
otrzymania w/w zaswiadczenia w dzienniku lekcyjnym w uwagach; nauczyciel
obowigzany jest przechowywac je do konica danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dtuzszy niz jeden miesiac, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) sktada wraz z podaniem w sekretariacie uczniowskim.
W przypadku dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen lekarskich dyrektor szkoty
wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych
wszystkich zaswiadczen.

4) Zwolnienie moze dotyczy¢ pierwszego lub drugiego pétrocza lub catego roku szkolnego,
w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia z zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki.

5) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, wystepuja rodzice
(prawni opiekunowie), a w przypadku ucznia petnoletniego o zwolnienie moze wystapic
sam uczen. Podanie o zwolnienie z zaje¢ sktadane jest w sekretariacie uczniowskim,

z zatgczonym oryginalnym zaswiadczeniem lekarskim.
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6) Podanie nalezy ztozy¢ niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak nie
poZniej niz w ciggu dwdch tygodni od daty jego wystawienia.

7) Zwolnienie niedostarczone w wyzej wskazanym terminie jest wazne od daty jego ztozenia
w sekretariacie uczniowskim wraz z podaniem.

8) Dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, w terminie 7 dni roboczych od daty ztozenia podania. Rodzice (prawni
opiekunowie) lub peinoletni uczniowie odbierajg decyzje dyrektora w sekretariacie
uczniowskim.

9) W przypadku decyzji odmownej rodzice (prawni opiekunowie) lub peinoletni uczniowie
mogg odwota¢ sie za posrednictwem dyrektora szkoly do Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni.

10) zwolnieniu  ucznia z  zaje¢  wychowania fizycznego lub  informatyki
zostaje poinformowany, za poSrednictwem sekretariatu, nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego oraz wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji
do wiadomosci potwierdzaja podpisem ztoZonym na decyzji.

11) Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w trakcie
roku szkolnego, a jego nieobecnosci na zajeciach wychowania fizycznego nie przekroczyty
potowy wymaganego czasu i sag podstawy do wystawienia oceny, to woéwczas uczen
podlega klasyfikacji z wychowania fizycznego.

12) Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem
ucznia z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sg podstawg do zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego. Takie zas$wiadczenie rodzic (prawny opiekun) lub
petoletni uczen sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry zobowiagzany jest
uwzglednic¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

13)Z niniejszg procedura zapoznaje ucznidéw wychowawca klasy na pierwszej godzinie
wychowawczej w danym roku szkolnym, rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami réwniez wychowawca klasy.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 4, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
§60 (indywidualizacja pracy z uczniem)
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET), opracowanym przez powotany przez dyrektora szkoty zespot;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3. Kserokopia orzeczenia lub opinii, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 oraz 3, winna znajdowac sie

w dokumentacji ucznia u pedagoga szkolnego.

§ 61 (ocenianie biezace)
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych

w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

2. Sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetno$ci uczniéw odbywa sie w formie wypowiedzi
ustnych oraz prac pisemnych wykonywanych m. in. w postaci:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie,

wnioskowanie, wygtaszanie tekstow z pamieci, definicja, twierdzenie itp.);

2) prace domowe (¢wiczenia, notatki, referaty, projekty, wypracowania literackie, tworczos¢

wlasng, przygotowanie fragmentéw lekc;ji);

3) aktywno$¢ na lekcji;

4) prace w grupach (organizacje pracy, zaangazowanie, sposéb prezentacji efektéw pracy);

5) zadania praktyczne wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

6) udziat w konkursach, zawodach i olimpiadach;

7) prace pisemne z zastrzeZeniem ust.4;
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8) innych czynnos$ci zwigzanych ze specyfika przedmiotu.

3. Wsrdd prac pisemnych wyroznia sie:

1) prace klasowa trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne, obejmujaca zagadnienia
z okreslonych cze$ci programu nauczania, zapowiedziang z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i poprzedzong lekcjg utrwalajaca materiat;

2) sprawdzian - nie dtuzszy niz 20 minut i obejmujacy zagadnienia trzech ostatnich tematéw,
zapowiedziany na poprzedniej lekcji;

3) kartkowke - trwajaca do 15 minut, obejmujgca zagadnienia tre$ci materiatu
realizowanego na ostatnim temacie, niewymagajaca zapowiedzi, traktowang na réwni
z odpowiedzig ustng;

4) probne egzaminy: maturalny lub potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

5) badanie wynikéw nauczania na zasadach ustalonych przez zespoty przedmiotowe.

4. Prace pisemne moga mie¢ forme wypracowan, testéw roéznego typu lub dyktanda.
W szczegdlnosci powinny by¢ skonstruowane i oceniane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
na egzaminach zewnetrznych.

5. Za prace pisemne oKkreSlone w ust. 3 punkt 4 i 5 nie ustala sie ocen. Do dziennika
elektronicznego nauczyciel wpisuje, wyrazony w procentach, wynik uzyskany przez ucznia.
Uzyskany wynik z tych prac nie ma wplywu na ocene $rédroczng lub roczna.

6. Dla ocen biezacych wprowadza sie skale wag

Sposoéb sprawdzenia wiadomo$ci waga

i umiejetnos$ci ucznia
Praca klasowa
Sprawdzian
Kartkéwka

Odpowiedz

N W W » U

Praca samodzielna na lekcji
Aktywnos¢ 1

Wagi dla ocen niewymienionych w tabeli, a wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu ustala

nauczyciel i wpisuje do przedmiotowych zasad oceniania.

7. Prace klasowe i sprawdziany oceniane sg punktowo, punkty przeliczamy na procenty, wedlug
ktorych wystawiane sg oceny. Progi procentowe ustala nauczyciel i wpisuje do
przedmiotowych zasad oceniania.

8. Prace klasowe skonstruowane sg w taki sposéb, Ze uczen moze otrzyma¢ dowolng ocene

przewidziang w ocenianiu biezgcym (tj. w skali od 1 do 6).
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9. Jednego dnia moze odby¢ sie co najwyzej jedna praca klasowa lub sprawdzian (w kazdej

10.

grupie), w ciggu jednego tygodnia moga odby¢ sie nie wiecej niz 3 prace pisemne (prace

klasowe lub sprawdziany).

Na uzasadniony wniosek uczniéw termin pracy klasowej lub sprawdzianu moze ulec

przesunieciu. W sytuacji takiej ograniczenia opisane w ust. 8 nie obowigzuja

11. Nie ustala sie limitu kartkowek.

12. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom do wgladu w terminie:

12.

13.

1)
2)

prace klasowe i sprawdziany- dwéch tygodni od napisania;

kartkowki -w ciggu tygodnia po napisaniu,

chyba, Ze w tym okresie nie odbywaja sie zajecia z przyczyn niezaleznych od nauczyciela

i szkoly (w takiej sytuacji termin odpowiednio przedtuza sie).

Prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej z powodu nieobecnosci musi

przystapi¢ do jej napisania w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jesli uczen nie pisat

obowigzkowych prac pisemnych (sprawdzianéw i prac klasowych), nauczyciel w dzienniku wpisuje nie

pisat (-ta) i wyznacza drugi termin pisania. W szczegélnoSci:

1)

2)

3)

uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej lub sprawdzianie pisze jg w ciagu
dwdch tygodni po powrocie do szkoty, w terminie ustalonym przez nauczyciela;
w przypadku odmowy lub nieprzystapienia do pracy pisemnej uczniowi wpisuje sie w
dzienniku elektronicznym nie pisat (-1a);

uczen, ktéory ma nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na dowolnej pracy pisemnej, pisze je
w terminie ustalonym przez nauczyciela, w przypadku odmowy lub nieprzystgpienia
do pracy pisemnej uczniowi wpisuje sie w dzienniku elektronicznym nie pisat (-1a);

w przypadku gdy uczen uchyla sie od brania udziatu w pracach pisemnych nauczyciel ma

prawo odpytania ucznia z danej partii materiatu.

Poprawianie negatywnych ocen biezacych z prac pisemnych- prac klasowych i sprawdzianéw

(korygowanie niepowodzen) uczniéw realizowane jest w sposdb nastepujacy:

1)
2)

3)

po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie dokonuje sie jej omowienia;

uczen moze poprawic¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej jednokrotnie, na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Obie oceny brane s3 pod uwage.

jezeli uczen nie poprawit oceny, w dzienniku nauczyciel wpisuje ,nie poprawit” lub ,nie

poprawita”.

14. Uczenn korzystajacy ze ,szczeSliwego numerka” lub zgloszonego nieprzygotowania

w przypadku niezapowiedzianych kartkéwek zwolniony jest z ich pisania. ,Szczesliwy

numerek” oraz zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych prac

pisemnych,
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

2.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia w czasie pracy
pisemnej, uczen otrzymuje 0 punktéw z danej pracy, z adnotacjg praca niesamodzielna.

Informacje o ocenie za odpowiedZ ustng uczen otrzymuje bezposrednio po zakoniczeniu
odpowiedzi.

Prace domowe podlegajg ocenie.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji (nieodrobienia pracy domowej,
braku zeszytu przedmiotowego) adekwatnie do tygodniowej liczby godzin zajeé
dydaktycznych z danego przedmiotu (np. 1 godz.- 1 nieprzygotowanie, 2 godz. -
2 nieprzygotowania itd.). Zgtoszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z pisania kartkéwki
oraz odpowiedzi, nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestniczenia w biezacej lekcji, pisania
prac Kklasowych i sprawdzianéw, rozliczenia dlugoterminowych projektéow. Jedno
nieprzygotowanie obejmuje jedng godzine lekcyjna. Kazde nieprzygotowanie do zajec
zapisywane jest w dzienniku elektronicznym.

Jezeli uczen wykorzystat przyznany limit nieprzygotowan na danym przedmiocie lub nie
zgtosit braku pracy domowej nauczyciel wpisuje uczniowi uwage dotyczaca wypetniania
obowigzkéw przez ucznia.

Jezeli uczen w trakcie pétrocza z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach ma zalegtosci z
przedmiotu, nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ niezbednych wskazéwek w celu uzupehienia
brakéw przez ucznia i monitorowac postepy ucznia.

Oceny biezace na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych wystawione sa za poprawnos¢
wykonania zadan, aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz dbatos$¢ o stanowisko pracy i przestrzeganie
przepiséw BHP.

W okresie pierwszych dwoch tygodni pobytu w szkole, uczniom klas pierwszych nie wystawia
sie ocen niedostatecznych.

§ 62 (egzamin klasyfikacyjny)
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci i frekwencji nizszej niz 50% na
danych zajeciach edukacyjnych. W przypadku:
1) nieobecnosci usprawiedliwionej uczniowi przystuguje egzamin klasyfikacyjny;
2) nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, decyzje umozliwiajacg wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego
podejmuje Rada Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie uczniowi realizujacemu - na podstawie odrebnych

przepiséw - indywidualny program lub tok nauki lub ubiegajagcemu sie o przyjecie do klasy

programowo wyzszej, niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego - w przypadku
zmiany typu szkoty lub zawodu. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku zdawania

egzaminéw Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych, w ktérych nie ma réznic
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10.

11.

programowych, a z ktérych uczen otrzymat na ostatnim $wiadectwie szkolnym oceny,
co najmniej dopuszczajace.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajeé
z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego, gdzie ma gtéwnie forme zadan praktycznych.
Egzamin Kklasyfikacyjny z zaje¢ ksztatcenia praktycznego, zaje¢ laboratoryjnych iinnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Podanie o wyznaczenie egzaminu sktada rodzic w przypadku ucznia niepemoletniego lub pelnoletni
uczen nie pozniej niz do dnia rady pedagogicznej klasyfikacyjne;.

Jezeli uczen nie odbyt praktyki zawodowej (brak oceny z praktyki), sytuacje te reguluje Regulamin
praktycznej nauki zawodu.

Spos6b przeprowadzania i dokumentowania egzaminu Kklasyfikacyjnego zzaje¢ edukacyjnych
i praktycznych okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw isposobu oceniania,
Kklasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej uczen zostat nieklasyfikowany lub otrzymat
negatywng ocene, nauczyciel wskazuje mu sposoby uzupeiniania brakéw w wiadomosciach
i umiejetnos$ciach z okre$lonego przedmiotu oraz monitoruje postepy ucznia.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia (opiekunéw ucznia) udostepniana jest dokumentacja
egzaminu klasyfikacyjnego. W szkole w obecno$ci dyrektora uczen lub rodzice (opiekunowie)
maja prawo wgladu w egzaminacyjne prace pisemne ucznia i zapoznawani sg z zasadami
oceniania pracy w terminie 5 kolejnych dni nastepujacych po egzaminie klasyfikacyjnym.
Podczas dokonywania wgladu uczen a w przypadku niepetnoletniego ucznia, - jego rodzice,

mog3a sporzadzac notatki.
§ 63 ( ocenianie zachowania)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2.

10.
11.

1)

2)

Ocene zachowanie ucznia ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
najego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Ocena roczna jest oceng zachowania ucznia za caly rok szkolny.
Ocena koricowa jest oceng zachowania uzyskang w klasie programowo najwyzszej.
Ocene zachowania ustala sie na podstawie spelienia co najmniej trzech podpunktéw z kryteriéw
wymagan na poszczego6lne stopnie, a sama frekwencja nie moze stanowi¢ podstawy do wystawienia
oceny zzachowania.
Ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy w dialogu z uczniami, uwzgledniajgc samoocene,
uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty z zastrzezeniem § 65. ust. 7.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 64. ust. 2.
Przewidywana ocena zachowania, o ktorej zostat powiadomiony uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie), moze ulec zmianie (na wyzsza lub nizsz3), jezeli po jej wpisaniu wychowawca
pozyskat nowe informacje majacy istotny wptyw na ocene zachowania ucznia lub uczen
dopuscit sie razacych uchybienn w swoim zachowaniu.
Ocena zachowania zostaje zatwierdzona przez Klasyfikacyjng Rade Pedagogiczna.
Ustalajac ocene zachowania bierze sie pod uwage:
wypetnianie obowigzkéw uczniowskich:
a) wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan i powierzonych zadan;
b) przestrzeganie Statutu;
c) przestrzeganie przepiséw BHP;
d) postepowanie zgodne z ogélnie przyjetymi normami zachowan spotecznych.
kulture osobista:

a) stosunek do nauczycieli, rodzicéw, kolegéw i innych pracownikéw szkoty;
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sposob wyrazania swoich emocji (kulture jezyka);

spos6b przyjmowania polecen i uwag;

zachowanie w szkole, na wycieczkach, uroczystosciach i innych imprezach;

punktualnosg¢;

wyglad zewnetrzny i estetyke ubioru;

poszanowanie wspolnej wiasnosci;

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, rozprowadzania izazywania

$rodkéw odurzajacych.

3) zaangazowanie w zycie szKoly i klasy:

12.

1)

2)

3)

a)
b)
<)
d)
e)

uczestniczenie w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
dziatanie w organizacjach spotecznych;

pomoc udzielana stabszym uczniom;

aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i klasowym;

dziatanie na rzecz szkoty i Srodowiska.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetia wszystkie wymogi oceny bardzo dobrej, a ponadto

spehia nastepujgce warunki:

a)
b)

c)

d)

nie opuscil Zadnej godziny bez usprawiedliwienia w danym okresie;

jego postawa w stosunku do obowigzkéw szkolnych i kolegéw stanowi wzor do nasladowania;
bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoly: praca w Samorzadzie Uczniowskim, praca na rzecz
Srodowiska itp.;

w miare posiadanych mozliwosci i umiejetnosci stuzy pomoca kolegom: nauka, rozwigzywanie

konfliktow itp..

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
‘)
d)
e)

zawsze przestrzega zasad Statutu;

nie otrzymywat uwag od wychowawcy i nauczycieli;

otrzymywat pochwaty, brat udziat w konkursach i imprezach szkolnych;

nie ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w danym okresie;

charakteryzuje sie wysoka kulturg osobista.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
<)
d)
e)

przestrzega zasad Statutu;

sporadycznie otrzymywatl uwagi majace charakter upomnienia;
nie otrzymat ostrzezenia ani nagany dyrektora szkoty;

nie wyrdznia sie dziatalnoscia na rzecz klasy i szkoty;

nie opuscit wiecej niz pietnascie godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w danym okresie.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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5)

6)

15.

16.

17.

18.

a) nie przestrzega niektorych zasad Statutu;

b) odznacza sie na ogo6t nie budzacg zastrzezen kulturg osobista;

¢) mogt otrzymad ostrzezenie dyrektora szkoty, pod warunkiem, Ze po jego otrzymaniu nastgpita
pozytywna zmiana w jego dalszym postepowaniu;

d) ma nie wiecej nizZ dwadziescia dwie godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej w danym okresie;

e) nie angazuje sie w zycie klasy i szkoly.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad Statutu;

b) otrzymuje uwagi od nauczycieli dotyczace niewlasciwego zachowania oraz stosunku
do obowigzkéw szkolnych;

c) otrzymat ostrzezenie lub nagane dyrektora szkoly a zastosowane $rodki wychowawcze nie
przyniosty oczekiwanych skutkdw;

d) opuscit do trzydziestu pieciu godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w danym okresie;

e) przejawia lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli i kolegow;

f) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty.

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wrazacy sposob naruszyt zasady Statutu;

b) otrzymat bardzo duzo uwag od nauczycieli odno$nie niewtasciwego stosunku do obowigzkéw
szkolnych oraz niewtasciwego zachowania;

c) otrzymat ostrzezenie i nagane dyrektora szkoty a jego postawa nie ulegta zmianie;

d) opuscit powyzej trzydziestu pieciu godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w danym okresie;

e) niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;

f) dopuszcza sie razacych odstepstw w zachowaniu.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak:

1) widoczna poprawa zachowania ucznia;

2) sporadyczne przewinienia;

3) pojawienie sie faktow usprawiedliwiajacych wczesniejsze zachowanie ucznia (np. choroba, trudna
sytuacja rodzinna);

4) pozytywna opinia Samorzadu Uczniowskiego,

wychowawca moze ustali¢ ocene zachowania ucznia wyzszg niz wynika to ze szczegdétowych kryteriow

oceny zachowania.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
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1)

2)

3)

4)

17.

rodzice lub opiekunowie prawni oraz peoletni uczen przekazujg informacje o dtuzszej nieobecnosci
ucznia (podajac przyczyny nieobecnosci) poprzez informacje- z wilasnego konta w dzienniku
elektronicznym- w ciggu trzech dni;
rodzice lub opiekunowie prawni oraz petmnoletni uczen usprawiedliwiajg nieobecne godziny poprzez
informacje w dzienniku elektronicznym (z wtasnego konta) lub pisemnie. Usprawiedliwienia nalezy
dokona¢ w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.
Dopuszcza sie inne formy usprawiedliwienia godzin nieobecnych (poza dziennikiem elektronicznym
i forma pisemnag) ustalone pomiedzy wychowawcami oddziatéw a rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow.
O nieusprawiedliwionych godzinach i duzej liczbie godzin usprawiedliwionych przez ucznia
pelnoletniego, wychowawca powiadamia rodzicow poprzez dziennik elektroniczny, na najblizszym
zebraniu rodzicéw badz listownie czy telefonicznie.
Godziny nieobecne z powodu zawoddéw, konkurséw i in. Usprawiedliwiane sg na podstawie
pisemnego o$wiadczenia nauczyciela- opiekuna zwalnianych uczniéw zaakceptowanego
przez dyrektora szkoty i pisemnej zgody rodzicow ucznia. W dzienniku zaznacza sie
zwolniony (z).

§ 64 (egzamin poprawkowy)
Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do 30 wrze$nia.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki i zaje¢ wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy zzaje¢ ksztatcenia praktycznego, zaje¢ laboratoryjnych iinnych
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen lub dos§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
Spos6b przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego zzaje¢ edukacyjnych
i praktycznych okre$la rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw isposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia (opiekunéw ucznia) udostepniana jest dokumentacja

egzaminu poprawkowego. W szkole w obecnosci dyrektora uczen lub rodzice (opiekunowie)
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majg prawo wgladu w egzaminacyjne prace pisemne ucznia i zapoznawani s3 z zasadami
oceniania pracy w terminie 5 kolejnych dni nastepujacych po egzaminie poprawkowym.
Podczas dokonywania wgladu uczen a w przypadku niepetnoletniego ucznia, - jego rodzice,

mog3a sporzadzac notatki.
§ 65 (Tryb i zasady odwotania od oceny)

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. ZastrzeZenia te
zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor w terminie
5. dni od dnia zgloszenia zastrzeZen ustala termin, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ta jest

ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Spos6b przeprowadzania i dokumentowania sprawdzianu zzaje¢ edukacyjnych ipraktycznych

okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw isposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia (opiekunéw ucznia) udostepniana jest dokumentacja

sprawdzianu. W szkole w obecnos$ci dyrektora uczen lub rodzice (opiekunowie) majg prawo

wgladu w prace pisemne ucznia i zapoznawani s3 z zasadami oceniania pracy w terminie

5 kolejnych dni nastepujacych po sprawdzianie. Podczas dokonywania wgladu uczen

a w przypadku niepetnoletniego ucznia, - jego rodzice, moga sporzadzac notatki.

Zapisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, Ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor w ciggu 5 dni powotuje komisje,

ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig

glosow. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje glos przewodniczacego powotanej komis;ji.
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10.

Sposob przeprowadzania i dokumentowania dziatan komisji okresla Rozporzadzenie w sprawie
szczegbtowych warunkow isposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Na wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia (opiekunéw ucznia) udostepniana jest dokumentacja
z pracy komisji. W szkole w obecnosci dyrektora uczen lub rodzice (opiekunowie) maja

prawo wgladu w protokét z pracy komisji zawierajacy uzasadnienie oceny.

§ 66 (ocenianie $Srédroczne i roczne)

. Ocenianie $rédroczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych zpodsumowania

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w I pétroczu.

. Ocenianie roczne polega na ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych, wynikajacych zpodsumowania

catorocznych osiggnie¢ ucznia.

Ocena $rédroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela, Srednia wazona i arytmetyczna ocen jest
wskaz6wka do jej wystawienia.

Ocena $rédroczna i roczna jest podsumowaniem dokonan i osiggnie¢ ucznia w catym potroczu

lub roku, a nie w ostatnich kilku tygodniach tych okreséw.

. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 6, a $rédroczng i roczng

ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela z przyczyn losowych, ocene klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych ucznia ustala, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel prowadzacy takie same

lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy z przyczyn losowych, ocene klasyfikacyjng ucznia

z Zzachowania ustala, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel uczacy w klasie.

Roczna ocene Klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala:

1) W przypadku organizowania u pracodawcy praktyk zawodowych - kierownik warsztatu i
praktycznej nauki zawodu;

2) W przypadkach organizowania praktyki zawodowej w szkole - nauczyciel modutéw
zawodowych prowadzacy praktyke.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu, w ktérym odbywa

sie zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie

wynikéw klasyfikacji $Srodrocznej lub klasyfikacji rocznej i koficowej, promocji i ukonczenia

szkoty przez uczniéw. Oceny te sg ustalane najpézniej w dniu poprzedzajacym dzien zebrania

rady pedagogiczne;j.
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10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone przez nauczycieli
sg ostateczne i mozna je zmieni¢ tylko w trybie egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego
oraz po pozytywnym rozpatrzeniu zgtoszonych zastrzezenia do dyrektora szkoty dotyczacych

niezgodnego z przepisami trybu ustalania tych ocen.
§ 67 (Klasyfikacja $rédroczna i roczna)

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczaniu
dokonuje sie wpisu ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczaniu dokonuje sie wpisu ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

6. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68 (promocja)

=

Uczen technikum otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, w tym réwniez po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 2

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spetnit warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1), ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie
przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym.
Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

3. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie

najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.
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5.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyZszej.

W przypadku, gdy brak promocji ucznia petnoletniego do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenie przez niego szkoty spowodowane jest nieklasyfikowaniem zjednych
lub wiecej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zpowodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na realizacje tych zajec,
dyrektor szkotly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze nie wyrazi¢ zgody na
powtarzanie klasy i skresli¢ ucznia z listy uczniow.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

§ 69 (klasyfikacja koncowa)

. Na Klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej technikum.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad
wojewo6dzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koficowa ocene klasyfikacyjna tj. ocene celujacy.
Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz
2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.
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5. Dyrektor technikum zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztafci sie.

6. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz numer dokumentu

potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym mowa odpowiednio w ust. 4 pkt 2 lub ust. 4 pkt 2.
§ 70 (ukonczenie szkoty)

1. Uczen koniczy technikum, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, przy czym wynik egzaminu zawodowego moze zostaC zmieniony
po weryfikacji pracy egzaminacyjnej.

2. Uczen konczy technikum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

§ 71 (informowanie uczniow i ich rodzicow)

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustne;j:
a) uczniom, na pierwszych zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu;
b) rodzicom, na pierwszym zebraniu rodzicow.

2) na stronie internetowej szkoty- dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Podczas wszystkich zebran organizowanych w ciggu roku szkolnego przekazywane s3
informacje o biezacych ocenach i osiggnieciach uczniéw.

5. Cztery tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw
o zagrozeniu oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, informacje te wpisujg
w dzienniku elektroniczny jako ocene przewidywana.

6. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele informujg uczniéw o przewidywanej ocenie rocznej zzaje¢ edukacyjnych.
informacje te wpisujg w dzienniku elektroniczny jako ocene przewidywana.

7. Nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
wychowaweca informuje uczniéw o przewidywanej ocenie rocznej zachowania. Informacje te
wpisujg w dzienniku elektroniczny jako ocene przewidywana.

8. Oceny przewidywane wymienione w ustepie 5,6,7 widoczne sg dla uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) w dzienniku elektronicznym.

9. Nie poézniej niz cztery tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego organizowane sa
zebrania z rodzicami, na ktérych wychowawca przekazuje informacje o zagrozeniach ocenami
niedostatecznymi oraz nieklasyfikowaniem. Informacje te moze przekaza¢ rodzicom
(prawnym opiekunom) za pomocg dziennika elektronicznego.

10. W trakcie roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) mogg na biezgco sprawdzaé¢ oceny
biezace za pomocg dziennika elektronicznego, kontaktowac sie osobiscie lub elektronicznie
z nauczycielami w celu uzyskania informacji o postepach uczniéw w nauce.

11. Nauczyciele zobowigzani s3 do przekazywania wychowawcy informacji oraz
do bezposredniego kontaktu poprzez dziennik elektroniczny lub indywidualne spotkania
zrodzicami uczniéw, u Kktédrych na biezgco stwierdzajg braki w wiadomosciach
i umiejetnos$ciach.

§ 72 (postanowienia koncowe)

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania moga podlega¢ ewaluacji i zmianom, proponowanym przez:
1) uczniéw podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, podczas rozméw z nauczycielami i na zebraniach

Samorzadu Uczniowskiego,
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2) rodzicéw w czasie zebran oraz spotkan z nauczycielami,

3) Rade Rodzicow

4) nauczycieli w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Wszelkich zmian zasad wewngtrzszkolnego oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

3. W sprawach spornych zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw

oraz przeprowadzaniem egzaminéw i sprawdziandéw, a nie ujetych wStatucie lub Zasadach

Wewnatrzszkolnego Oceniania decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10.

11.

Rozdziatl X (zasady rekrutacji)
§73

Zasady rekrutacji nadany rok szkolny oraz powotywania komisji rekrutacyjnej zawarte sa
w odrebnych przepisach oswiatowych,

Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
w tym terminy sktadania dokumentéw, do klas I publicznych szkoét ponadpodstawowych
kres$lone sg w Zarzadzeniu Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje suma punktéw, ktére kandydat otrzyma
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajdujg sie nalistach kandydatéw przyjetych do szkoty, musza
potwierdzi¢ wole podjecia nauki w szkole w wyznaczonym terminie.

Do klasy pierwszej nie przyjmuje sie uczniéw petnoletnich.

Naboru dokonuje sie bez progu punktowego.

Po zakonczeniu rekrutacji dyrektor szkoly podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia w miare
posiadanych wolnych miejsc.

Dyrektor szkoty zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminéw, warunkéw i wynikow
przyjec.

W szkole moga ksztatci¢ sie uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, o ile spetniajg warunki rekrutacji i otrzymali zgode lekarza
medycyny pracy obowigzujaca dla danego kierunku ksztatcenia.

Przyjecie do szkoty ucznia, obywatela polskiego powracajacego z zagranicy lub cudzoziemca
okreslaja odrebne przepisy oswiatowe.

Przyjecie ucznia z innej szkoty publicznej tego samego typu lub innego, publicznej szkoty
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach

publicznej szkoty artystycznej, do szkoty okreslajg odrebne przepisy oSwiatowe.

Rozdzial XI (postanowienia koncowe)

§ 74

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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o 1ok W

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Technikum Budowlane
wchodzaca w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe Szkoly i nazwe Zespotu Szkét.
Szkota posiada sztandar, godto i ceremoniat szkolny Zespotu Szkoét nr 7.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota postuguje sie numerami REGON i NIP nadanymi przez wtasciwe organy:
NIP : 669-20-01-704
REGON : 331355630
§75
Zmian w Statucie dokonuje sie na wniosek:
1) Dyrektora szkoty,
2) Rady Pedagogiczne;j,
3) Rady Rodzicow,
4) Samorzadu Uczniowskiego.
Zmian dokonuje sie niezaleznie od wnioskéw, o ktérych mowa w ust.1, w przypadku
konieczno$ci dostosowania Statutu do przepis6w prawa.
W przypadku zmian w przepisach prawa wyzszego rzedu, nalezy je przyjac jako obowigzujaca
wyktadnie prawng do czasu wprowadzenia zmian w niniejszym Statucie.
Propozycje zmian w Statucie przedstawia sie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwata Rady Pedagogiczne;j.
Zmiany w Statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.
Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity Statutu w ciagu 7 dni od dnia uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Ujednolicona, po wprowadzonych zmianach tres¢ Statutu obowigzuje od dnia 09.01.2024 r.
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