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ROZDZIAL I
(POSTANOWIENIA OGOLNE)

§1

1. Zesp6tSzkotnr 7 w Koszalinie ma charakter szkoty publiczneji zwany jest dalej ,szkotg” lub ,zespotem
szkot”.

2. Zesp6t Szkét nr 7 w Koszalinie nosi imie Bronistawa Bukowskiego.

3. Siedzibg szkoty jest obiekt przy ulicy Orlat Lwowskich 18 w Koszalinie, kod pocztowy 75-522.

4. Szkota postuguje sie podluzng pieczecig o treéci: ZESPOL SZKOL NR 7 IM. BRONISLAWA
BUKOWSKIEGO w KOSZALINIE

5. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny .

6. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Koszalin. Zespdt Szkét nr 7 jest jednostkg
budzetowa tego organu.

7. Nadzor pedagogiczny nad Szkolta sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty

w Szczecinie.

§2

1. W sktad zespotu szk6t wchodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia nr 4;
2) Technikum Budowlane;
3) Szkota Policealna nr 4.

2. Kierunki ksztatcenia w szkotach wchodzgcych w sktad zespotu okre$lone sg w statutach
poszczegblnych szkot.

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

4. Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie
i organu prowadzacego szkote moze wprowadzi¢ nowe profile ikierunki ksztalcenia -
wg potrzeb szkoty, Srodowiska oraz zainteresowan i deklaracji uczniéw, po uzyskaniu zgody
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

5. Dla uczniéw, ktérzy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do opanowania tresci z podstawy
programowej, szkota moze zorganizowa¢ na podstawie odrebnych przepisow oddziaty

przygotowawcze.



ROZDZIAL II (CELE I ZADANIA SZKOLY)
§3

Zespot Szkot nr 7 powotany zostat w celu:

1) sprawnego efektywnego zarzadzania jednostkami o$wiatowymi wchodzacymi w jego
sktad;

2) efektywnego wykorzystywania sSrodkdw finansowych;

3) umozliwienia réwnego dostepu do szkolnej biblioteki, sali gimnastycznej, boiska
szkolnego i innych obiektéw bazy szkoty.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét nr 7 majg wspdlng Rade Pedagogiczng, Rade

Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

W sprawach dotyczacych poszczegélnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 7

kompetencje stanowigce posiada Rada Pedagogiczna.

§ 4

Zesp6t Szkét nr 7 realizuje cele izadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

Gléwnym celem i zadaniem szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj uczniéw. Dziatalnos¢

edukacyjna Szkoty okreSlona jest przez szkolny zestaw programdéw oraz program

wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, tworzace spoéjng catosé i uwzgledniajgce wszystkie

wymagania zawarte w podstawie programowe;j.

Szkota dba o rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi

poprzez: organizowanie imprez kulturalnych, dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza,

przekazanie wiedzy iksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, $rodowiskuy,

panstwie, narodzie ispoteczenstwie; zapewnienie poszanowania ich godnos$ci osobiste;j,

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej; ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu

i patriotyzmu; ksztalcenie umiejetnosci dyscyplinarnych i spotecznych oraz umiejetnosci

wspoétzycia w zespole, kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowanie

systemu warto$ci moralnych.

Szkota realizuje dziatania dotyczace efektéw i proceséw w zakresie ksztatcenia, wychowania

i opieki, tworzenia warunkéw do rozwoju iaktywnosci, wtym Kkreatywnosci uczniow,

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, zarzgdzania szkotg - poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetnosci i nawykéw wymaganych w danym zawodzie, niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i zdobycia kwalifikacji zawodowych;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego stosownie do wieku uczniéw;



4) podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd mtodziezy oraz ksztattowanie wiasciwej
postawy wobec probleméw ochrony srodowiska;
6) propagowanie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
7) stwarzanie warunkéw do realizowania indywidualnego toku nauczania przez uczniéw
wybitnie zdolnych;
8) wszechstronny rozwdj osobowosci i samorealizacji;
9) zaspokajanie potrzeb kulturalnych, sportowych, turystycznych, rekreacyjnych
i rozrywkowych;
10) wdrazanie do wypelniania obowigzkéw obywatelskich, spotecznych i rodzinnych;
11) rozwijanie wrazliwo$ci na otaczajacy $wiat, piekno i prawde;
12)udzielanie wsparcia w dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, wtym dziatalnos$ci
wolontariackiej;
13) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz doradztwa zawodowego;
14) zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogicznej;
15) wiaczanie w edukacje uczniéw niepelnosprawnych;
16) umozliwienie uczniom 1inauczycielom Kkorzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej
oraz pracowni komputerowej;
17) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym;
18) udzielanie pomocy materialnej uczniom w miare posiadanych srodkéw finansowych.
5. Szczegbélnym zadaniem szkoly jest umozliwienie rozwijania uzdolnien izainteresowan
uczniéw poprzez:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze;
2) indywidualizacje procesu edukacyjnego;
3) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i k6t zainteresowan;
4) wspieranie uczniéw, biorgcych udzial w konkursach iolimpiadach przedmiotowych,
zawodach i turniejach sportowych.
6. Dziatania szkoty maja na celu:
1) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i uzaleznieniom;
2) zapobieganie réznym formom agresji i przemocy wsrod mtodziezy;
3) wuswiadomienie istniejgcych zagrozen wspoétczesnego Swiata;
4) rozbudzanie zainteresowan zawodowych oraz ksztaltowanie etyki zawodowej;
5) wadrazanie do samorzadno$ci i demokracji;
6) ksztattowanie Swiadomosci narodowej, tradycji polskosci i kultury jezyka.
7. Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty realizowane sa we wspotpracy z:

1) Rada Rodzicéw;



2) Samorzadem Uczniowskim;
3) poradniami specjalistycznymi;
4) organizacjami lokalnymi dziatajgcymi na rzecz edukacji;

5) przedsiebiorstwami, w ktérych uczniowie odbywaja nauke zawodu.

§5

1. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 4. ust. 4 punkt 18 udzielana jest uczniom w formie:
1) stypendiéw socjalnych;
2) stypendiow Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium Ministra Edukacji Narodowej;
4) zasitkow losowych.

2. Stypendia socjalne mogg by¢ wyptacane uczniom w miare przekazywanych szkole §rodkéw
na ten cel z Gminy Miasto Koszalin lub innych podmiotéw pracujacych na rzecz o$wiaty.

3. Zasitki losowe mogg by¢ przyznawane z funduszy Rady Rodzicow zgodnie zjej

regulaminem.

ROZDZIAL IIT (ORGANY SZKOLY)
§6

=

Organami zespotu s3:
1) Dyrektor zespotu zarzadzajacy wszystkimi szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu Szkoét;
2) Rada Pedagogiczna wspoélna dla wszystkich szkét;
3) Samorzad Uczniowski wspolny dla Technikum oraz Szkoty BranZzowej;
4) Rada Rodzicdw wspodlna dla Technikum oraz Szkoty Branzowej;
5) Samorzad stuchaczy Szkoty Policealnej
2. Kazdy z organdw szkoét dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostatymi organami dla peinej realizacji statutowych zadan szkét.
3. Kazdy z organéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.
4. Spory miedzy organami szkoty, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej strong sporu jest Dyrektor,

rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§7

Szczegbdtowe kompetencje i zadania organdw szkot okreslajg odrebne statuty szkot.



ROZDZIAL IV
(ORGANIZACJA PRACY SZKOLY, KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO ORAZ ORGANIZOWANIA
ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC)

§8

1. Szkola pracuje woparciu o program rozwoju szkoly ikoncepcje pracy opracowane przez dyrektora
i zatwierdzone na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

2. Szczegblowa organizacje pracy szkoly okreSla opracowany przez dyrektora szkoly coroczny arkusz
organizacyjny, ktory wraz ze szkolnym planem nauczania, tygodniowym rozktadem zajec¢ i planami pracy
stanowi podstawe pracy szkoty.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
z$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin przydzielonych
poszczegdlnym nauczycielom.

4. Tygodniowy rozkltad obowigzkowych inieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych wustala sie
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Rok szkolny dzielimy na dwa péirocza. Termin zakoriczenia pierwszego pétrocza bedzie corocznie
okreslany w harmonogramie organizacji roku szkolnego.

6. Poczatek ikoniec roku szkolnego, terminy ferii $wiatecznych oraz innych dni wolnych od zaje¢

dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZony z nie wiecej niz 35 uczniéw.

2. 0ddziat w corocznym okresie nauczania realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoly.

3. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje dyrektor z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

4. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, ktorych czas trwania wynosi 45 minut, zajecia praktyczne 55 minut, pozostate zajecia -
60 minut, aprzerwy od 5 do 15 minut.

5. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych i wzaleznosci od potrzeb szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne.

6. Prowadzenie ww. zaje¢ dokumentowane jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dzienniki zaje¢ obowigzujace w szkole prowadzone sg w formie elektroniczne;j.



§ 10

1. Celem ksztatcenia zawodowego praktycznego jest przygotowanie uczniéw do wykonywania zawodu,
aw szczegdlnosci ksztattowanie okreslonych umiejetnosci inawykéw praktycznych, ugruntowanie
iposzerzenie teoretycznych wiadomosci zawodowych oraz ksztattowanie sfery zachowan, ktéra
obejmuje: rzetelno$¢ wykonywanej pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy iumiejetno$¢ wiasciwego
wspolzycia w zespotach.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest:

1) dlauczniéw technikum w formie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;

2) dla uczniéw szkoly branzowej I stopnia w formie zaje¢ praktycznych.
§11

1. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajecia w szkole w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenistwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Dyrektor Szkoty powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o zawieszeniu zajec.

2. W przypadku, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni,
wprowadzenie ksztalcenia na odlegto$¢ powinno nastapi¢ nie po6zniej niz w3 dniu
zawieszenia zajec.

3. Zasady realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢

zawarte sg w statutach szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 7.

ROZDZIAL V (BAZA SZKOLY)
§12

1. Baze dydaktyczng szkoly stanowig pracownie przeznaczone do nauczania przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i zawodowych (teoretycznych i praktycznych) oraz biblioteka z czytelnia.

2. Pracownie wyposazone sg w sprzet audiowizualny i pomoce dydaktyczne stuzace do nauczania danego
przedmiotu.

3. Zajecia teoretyczne ipraktyczne ksztalcenia zawodowego oraz zajecia wychowania

fizycznego mogg odbywac sie w oparciu o sale Politechniki Koszaliniskiej, koszalinskiego



Klubu Sportowego ,Gwardia” , Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Koszalinie oraz
u pracodawcow, z ktérymi szkota zawarta porozumienie.
4. Baze sportowg szkoty stanowia:
1) salagimnastyczna,
2) sitownia,
3) boiskoi otwarte obiekty sportowe,

4) salafitness.

ROZDZIAL VI

(NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY)
§13

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Dyrektor powotuje zesp6t kierowniczy za zgoda organu prowadzacego szkote na zasadach
okreslonych w przepisach wykonawczych:
1) wicedyrektora (wicedyrektorow);
2) kierownika warsztatow i szkolenia praktycznego,
4. Kadra kierownicza dziata w imieniu iz upowaznienia dyrektora szkoty, w celu realizacji
zadan i celéw okreslonych w Statucie.
5.  Wicedyrektor odpowiada za biezace funkcjonowanie szkoty w zakresie ustalonym przez dyrektora.
6. Kierownik warsztatdw iszkolenia praktycznego odpowiada za ksztalcenie zawodowe w zakresie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
7. Dyrektor Szkoty moze powota¢ naczas realizacji projektéw unijnych szkolnego kierownika

(kierownikdw) ds. projektow.
§ 14

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza iopiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki swojej pracy.

2. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi obowigzki wychowawcy klasy.

3. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele petnigcy obowigzki:
1) bibliotekarza;

2) nauczyciela specjalisty (pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog
specjalny)
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3) doradcy zawodowego

4) nauczyciela wspomagajacego.

Nauczyciele wchodza w skilad zespotéw przedmiotowych, zespotu wychowawczego
oraz zespolow problemowych.

Zadania i obowiazki nauczycieli oraz powotanych zespoléw okreSlone sg w statutach

poszczegdlnych szkot.
§ 15

Pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnia dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zakres czynnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikéw szkoty wyznacza dyrektor szkoty.
Szczegbtowe obowigzki pracownikéw okresla , Przydziat czynnosci'.

Gléwnemu ksiegowemu podlegajg pracownicy komorki ksiegowo-finansowe;j.

Kierownikowi gospodarczemu podlegaja pracownicy obstugi szkoty.

Glowny ksiegowy, kierownik gospodarczy, informatyk, administrator bazy informacji, kierownik
projektow unijnych, sekretarz szkoty i samodzielny referent podlegaja bezposrednio dyrektorowi

szkoty.

ROZDZIAL VII (UCZNIOWIE)
§ 16

W statutach poszczegdlnych szkét wchodzacych w sktad zespotu okreslone s3:
1) prawaiobowiazki ucznia;
2) wewnatrzszkolne zasady oceniania;
3) rekrutacja uczniéw do szkoét;

4) zasady przyjmowania uczniow-cudzoziemcdw oraz powracajacych z zagranicy.

Rozdziat VIII
(ORGANIZACJA T FUNKCJONOWANIE ODDZIALU

PRZYGOTOWAWCZEGO DLA UCZNIOW Z UKRAINY)
§17

1. Do oddziatéw przygotowawczych moga by¢ kierowane osoby niebedace obywatelami polskimi

oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore:
1) podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,

2) pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw,



3) nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki,

4) wykazuja trudno$ci w komunikacji oraztrudno$ci adaptacyjne zwigzane zréznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2. Szkolny oddziatl przygotowawczy - moze by¢ tworzony przez organ prowadzacy szkote,
w ktoérej uczniowie realizujg nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego;

3. Ksztatcenie wuczniow realizowane jest zgodnie zpodstawa programowg Kksztalcenia
ogblnego oraz dostosowane pod wzgledem tresci nauczania, metod iform do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w miare mozliwosci
organizacyjnych i kadrowych poszczegdlnych szkoét.

4. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25. Klasy moga by¢
taczone w nastepujacy sposob:

1) I-1II technikum i branzowej szkoty I stopnia;
2) III-V technikum.

5. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow, ktérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca rodzimym
jezykiem ucznia.

6. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza sie nie mniej niz 26 godzin
tygodniowo, z zastrzezeniem, ze nauka jezyka polskiego odbywa sie wedlug programu
nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego
dla cudzoziemcéw w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

7. Osoba zatrudniana na stanowisku pomocy nauczyciela jest pracownikiem niepedagogicznym, a
w przypadku szkdt samorzagdowych - pracownikiem samorzadowym.

W ramach zatrudnienia pomocy nauczyciela dyrektor szkoty ustala wymiar etatu. Pomoc

nauczyciela ma obowigzek wspierania nauczyciela w realizacji zaje¢, w szczegdlnosci w

komunikacji z uczniami nie znajgcymi jezyka polskiego

ROZDZIAL IX (POSTANOWIENIA KONCOWE)
§18

1. Szkota uzywa pieczeci okragtej zgodnie z odrebnymi przepisami (instrukcja kancelaryjna),
wspolnych dla wszystkich szkdt wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Piecze¢ Zespotu Szko6t uzywana jest do stemplowania dokumentéw dotyczacych:
1) sprawozdawczosci;

2) szkoty jako catosci.
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w N =

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote wchodzaca w sktad
Zespotu Szkét podaje sie nazwe Szkoly i nazwe Zespotu Szkét.

§ 19

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.

. Szkota postuguje sie numerami REGON i NIP nadanymi przez wtasciwe organy:

NIP : 669 -20-01-704
REGON : 330388945

§ 20

Zmian w Statucie dokonuje sie na wniosek:

1) Dyrektora szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicow,

4) Samorzadu Uczniowskiego.

Zmian dokonuje sie niezaleznie od wnioskéw, o ktérych mowa w ust.1, w przypadku
konieczno$ci dostosowania Statutu do przepiséw prawa.

W przypadku zmian w przepisach prawa wyzszego rzedu, nalezy je przyjac jako obowigzujaca
wyktadnie prawng do czasu wprowadzenia zmian w niniejszym Statucie.

Propozycje zmian w Statucie przedstawia sie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Zmiany w Statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie wchodza w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.

Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 7 dni od dnia uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

Ujednolicona, po wprowadzonych zmianach tre$¢ Statutu obowiazuje od dnia 01.09.22r ..
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